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EDITORIAL

Alberto Dufour

ELSONIDO DEL SILENCIO

os largos periodos de silencio con nuestr eclores e nos obligan ersas circunstan-

./ 5 | q J i cun

L- g f I sitlenci on r os lecto , @ qu obligan div i stan

cias = tundamentalmente de orden financiero - n exige en cada oportunidad realizar un es-
une ntalmente de orden tine e os g n cada opo! i realizar un

fuerzo especi i i inui
ke especial en Idur claridad, coherencia y continuidad a la tematica y significados abor-
dados en cada una de nuestras entiegas.

Si a ello sumamos - dada lo oltura del proceso alcanzada - la celeridad metedrica con
suceden los hechos fundamentales o simplemente importantes en el terreno de la &lqbo?:;'ﬁe
ze;julesmde'?' pr:'icvcijcu de un Trabajo Social esencialmente latinoamericano, podremos compre:(-‘
as diticultades que entrano hacer lle itori
dadero significado de los distintos eleme:fic:pzlesl:a:smerr: i‘z.;;?é:, (jgoe:r:’ :D#Oled”fr'ﬂli ?t on
y colaboraciones incluidos, ya sea sobre la trayectoria de Inlsy éCRuan ol e
: : grupos O, o sobre las con-
quistas que progresivamente nuestra revista, lo Editorial ECRO o sus integrantes van obtenien-
do en aros de una mejor y mayor participacién e influencia o nivel latinoamericano o en el
manejo de los resortes de nuestra propia comunidad profesional.

L SORTRE o o :
a suir;esn:m vertiginosa t?ie z.Jlgunos hechos, que de pronto configuran verdaderos hitos en el de-
sarfollo y puesta en préctica de fos ideos y teorias que hemos sostenido o lo largo de cinco

e tlra . it
csmd? T? vida, es lo que caracteriza principalmente lo presente entrega de "Hoy en el Servicio
ociatl ,

En efecto, en el lapso comprendido entre la aparicion de nuestro nomero anterior y el presen-
Te, nuestro companers Juan Barreix ha sido reconocido con una triple designacién, por asi de-
c:rl.ol, qu'e le significa mucho, no solo en lo personal, sino también en la posibil;dcd y opor-
tunidad de concretor paulatinamenre, las ideas y acciones que fueron la expresién constante
de ECRO elaboradas de acuerdo a un proceso compartido con grupos de otros paises, en espe-
cial del Uruguay. ' i

5’} sel‘Iem'me del ano anterior fue invitado especial, en representacisn de nuestro pais, al Se-
minario sobie Servicio Social oiganizado por el ISI (Instituto de Solidaridad Iuhznmgi’unu!) el
c.,;lr!.,v.) como sede la civdod Jde Caracas, Venezuela, (ver crénica pag. 41). A su regreso
asumio la direccion de la Escuela de Servicio Social de la UNNE (Universidad Nacional de'i
Nordeste} con sede en Posadas, Misiones y posteriormente vuelve a ser designado por losidi-
rectivos del 1.S.1. para lo coordinacion del seminario a realizarse en julio dei‘cmo en curso en
lo ciudad de Montevideo, Uruguay (Inf. pag. 78).

Estos menciones no tienen la finalidad de un halago personal, sino lo intencién de poner en

evidencia la infiuencia que la labor de ECRO posee ya a un nivel del liderazgo latinoameri-
cano

En relocion ¢ nteri img A ié i i
o cen lo anterior es importante senalar también la realizacién lamentablemente ca-

si superpuesta, del Seminario Regional en Cochabamba, Bolivio y las 52 Jornadas Argentinas
de Servicio Social, esta vez con sede en Buenos Aires,

Pero es aqui donde pueden surgir algunas dudas o respuestas incompletas para muchos de nues-
tros lectores, een especial aquellos que siguen nuestra revista desde hace poco tiempo: Qué
significados tienen concretamente estos Seminarios del 1.5.1.7 el Latinoamericano de Bolibia,
las Jormn . ins Argentinas? Qué relacién o participacién le cabe o ECRO? Cuél es el senti-
do de lo designacién de Barreix como coordinador del Seminario del Per, Uruguay? y final-
mente, qué relacibén tiene todo esto con los distintos frentes de luche consignados en el edi-
torial del nomero anterior? Para dar respuestas vélidas a estos interrogantes haremos un anéli-

sis retrospectivo.

A LA MANERA DEL REVISIONISMO

-Creemos que a cinco afios de haber puesto en circulacién "Hoy en el Servicio Social” caben
algunas reflexiones e interpretaciones de como se ha ido desarrollando el proceso o través del
cval se ha transformado radicalmente la fisonomia, esencias y operatividad de una profesion,
de acuerdo a un modelo conceptual y referencial de contenidos eminentemente lotinoameri-
canos. :

Y nunca mejor que ahora, puesto que a pesar de haber sido "Hoy en el Servicio Social”en im-

‘ portante medida, iniciadora y propiciadora de ese proceso, nos encontramos hioy con algunas
sorpresgs, que justo es reconocerio, nos obligan a rever o simplemente recardar la cronalo
de los hechos significativos en la corta vida de la reformulacién y retecrizgcidn ce nuestic

profesi:‘m.

Previamente aclararemos alg sobre las sorpresas anteriormente mencionadas y que justifican
en alguna medida esta revisién:

Llegé a nuestras manos en el pasado mes de abril, una publicacién de lao Facultad de Servicic
Social de la Universidad de La Paz, Bolivia, La misma contiene la fundamentacién, ponencias
y conclusiones del "Segundo Seminario Nacional de Servicio Social” realizado en la cludas
de La Poz, entre el 11 y el 20 de Octubre de 1968, con la participacitn de mas de 200 cole-

gas bolivianos.

Lo tem&tica abordada y las conclusiones acordadas en ese congrese, son a nuestro entender <«
primerisima magnitud y fundamental significacisn en lo que hace o lo decidido incorporacis
de ese pals hermano, al proceso de transformacisn del Servicio Social que, gara cgosto ©
1968, lo crefamos patrimonio exclusivo -+ por desconocimiento e incomunicacién - de grupo
de colegas del Brasil, Uruguay, Argenting y en forma incipiente peio colcanica, como vere
mos més adelante, de Chile.

Esto viene a cuento, y nos preocupa, pues son 18 los meses que nos separan de ese encuents
boliviano, y nuestros leclores comprenderan que es mucho tiempo de incomunicacidn dado e
cambiante y vertiginoso desarrollo de los hechos en el servicio social de nuestros paises y ¢
la necesidad imperiosa de aunar esfuerzos y realizaciones.

SINTESIS DE UN PROCESO COMENZADO A PRINCIPIOS DE 1945
Como ya lo expresara Herman Kruse, aludiendo a la generacién 65, se dié en ese afo i 5i-

guiente coincidencia: en el mes de enero salic o la fuz en primer nimero de "Hoy en el Ser
vicio Social". Tres meses mas tarde se realizaba en Porto Alegre, Brasil, el 1° Seminario Re




gional Latincamericano de Servicio Social bajo lo batuta de Seno Cornely y con la participa-
cién oficial por su pafs, Uruguay, de Herman Kruse, quien presenta uh trabajo transcripto pos-
teriormente en setiembre en el N® 4 de nuestra revista. En ese trabajo, y posiblemente en al-
gunos ofros expuestos en ese primer seminario, se habla por primera vez de RECONCEPTUALI-
ZACION DE LA PROFESION A UN NIVEL DE EXIGENCIAS LATINOAMERICANAS.

Nuestra revista entre tanto, dirigio sus baterias a luchas de Indole interna: enfrentamientos
generacionales y distintas denominaciones, profesionales (TS vs AS) y fundamentalmente, apor-
tar olguna solucién o estrategia para la tan ansiada legislacién del ejercicio profesional. Sin
embargo, coincidiendo azarosamente con Porto Alegre (he aquf lo interesante) también habla-
mos en el N° 3 (julio 65) de RECONCEPTUALIZACION DE"UNA PROFESION QUE DEBIA
Psu\(g)CDILF:EC;R SU ACCION PROFUNDAMENTE PARA SER UTIL A LAS TRANSFORMACIONES

El ofio 1966 marca tombién un hito fundomental, quizés el més importante de todos, ya que
consigue romper por primera vez, con muchos “tables” del Servicio Social tradicional: cier-
tas “terminologlas” y referencios a enfoques ideclégicos y politicos que ya no podion evadir-
se de esto discipling social. Se trata del 22 SEMINARIO LATINOAMERICANO REALIZADO
EN MONTEVIDEO - URUGUAY EN ABRIL DE ESE ANO.

"Hoy en el 5. 5." estfi presente en ese encuentro y ofrece en su N© 7 {mayo 66) una crénica
exhqustiva de su desarrollo y temario (realmente revolucionario en ese momento). Las disyun-
fivos esencioles plonteadas fueron el Servicio Social frente al proceso de "Evolucién o Revo-
lucidn" y consecuentemente la reconceptualizacién y "tematizacién” de la accién profesio-
nal con el objeto de "comprometerla criticamente” en la realidad del subdesarrollo latinoa-
mericano.

Ese ofio significa también para "Hoy en el 5.5." la fijacién rigido y definitiva de su posicién
onte los calumnios encasillomientos y ataques dirigidos a amordazar nuestro mensaje, y frente
a la absurda controversia entre colegas o raiz de la distinta denominacién profesional (AS/TS)
(Ver editoricles N® 5/6.y 7).

Es_ interesante ocotar que en el N 7 (mayo &4) se incorpora como coloborador de nuestra re-
vista Ezequiel Ander Egg, con un articulo de muy buen nivel técnico, aunque sin implican-
cias ideolégicas,

Sobre el final del afo 66 se termina de consolidar la estrecha colaboracién e intercambio en-
tre nuestro equipo y algunos colegas uruguayos a los que tuvimos que reconocer, en ese mo—
mento, como |os de més alto calibre intelectual y copacidad de teorizacién. Hablamos ya de
un Servicio Social Rioplatense de trobajo compartide (ver editorial N© 8 - set, 66).

Ef‘l marzo de 1967 nuestra revista se preocupaba por el problema de la formacién basica profe-
sional sobre la bose de las nuevas perspeclivas del Servicio Social, que progresivamente iban
odquiriendo formar més definidas.

Aqui también tuvimos que acudir, como ilustracién de nuestros propias ideas coincidentes, a
la “Fundamentacién del Plan de Estudios de la Escuela Universitaria del Uruguay". Por prime=
favez, en Latinoomérica, los postulados de lo transformacién ética y operacional de nuestra
profesion llegabon al émbito - hasta ese momento sagrado - de una Escuela de Servicio So-
cial. Su carocter de Universitaria, en lo que hace a lo reunién de fuerzas progresistas en el
contexto de ese pals, quizé ayude o comprender el fenémeno.

Coa‘&mmen!e @ esa preocupacién nuestra, se desarrolla en la ciudad brosilefia de Araxé
{abril 67) el seminario que rcut_min’o a 38 especialistas de todo ese pals, para elaborar el ya

mitolégico "DOCUMENTO DE ARAXA", sintesis y decantacién sistemética de todo el cues-
tionado, rescatable y prospectivo en Servicio Social, que funcionaria en adelante como el
esquema fundamental de trabajo de toda reflexién y creacién responsable de nuevas pautos
filoséficas y metodolégicas.

Es justo sefalar o este Documento como el 2° gran acontecimiento en la formulacién del Ser-
vicio Social Latincomericano, luego del ya mencionado Seminario de Montevideo.

"Hoy en el 5.5.", ademds de ser el difusor de todo este material, prosigue en su intento de
encontrar elementos comunes entre los objetivos del nuevo Servicio Social y los procesos
psico-socio-pedagbgicos del método de concientizacion, y todo ello o lo luz de una inter-
pretacién socio-econémica de la realidad latinoamericana y movidos por la necesidod de
hallor nuevas motivaciones filoséficas y renovadas técnicas y procedimientos que condicio=
naran un compromiso mds concreto del Servicio Social con la transformacién de esa realidad
(ver No 10/11 - 12,

Paralelomente Juan Barreix, comienza la serie de trabajos destinados a definir el Ecro para
el Servicio Social, un esquema de anélisis y eleccién de alternativas conceptuales - heredo-
do de la psicologia dindmica y teorfo de los grupos operativos - que ayudaria a definir en
cada circunstancia de la accién profesional el tipo y modo de abordaje mas eficaces en pro-
cura de esos objetivos de transformacién.

Lo que resta del proceso es mucho més claro, por la cercania de los hechos: En la Escuela
Universitaria de Concepcién (Chile/68B) una accién conjunta de estudiantes y profesores de-
cide reestructurar su plan de estudios sobre la base de las orientaciones més urticantes (acti-
tud que concuerda con las orientaciones politico sociales que predominan actualmente en ese
pafs). Para ello designan o Herman Kruse director - a comienzos del 68 - y se abocan a la
delicada torea que echa por tierra sorpresivamente para nosotros, lo inmaculada trodicisn
chilena de un Servicio Social ton prestigiade e influyente por el reconocimiento de su status
profesional, como anodino y conservador en sus postulaciones y soluciones précticas.

Todo ese afio lo dedica Kruse,a la reestructuracién docente de la escuela, al tiempo que pro-
mueve y asesora la reclizacién del IV SEMINARIO REGIONAL LATINOAMERICANO en lo
misma ciudad de Concepcibn, en enero de 1969 (ver crénica 16-17). Una vez més, como en
el de Montevideo, el temario pone sobre el tapete los planteos fundamentales de la reformu-
lacién del Servicio Social latinoamericano:Praxis y alienacién profesional, alternativas ideo-
|6gicas, filosofia y métodologia de P. Freire y combios revelucionarios y roles y funciones del
Servicio Social frente o esas referencias.

Ademds ese encuentro nos depara otras sorpresas, la excelente y responsable labor de investi-
gacién desarrollada por ambas escuelas universitarias de Santiago de Chile (Nocional y Caté-
lica). En esta Gltima, pensamos, se da con mayor fuerza la decidido vocacién de cambio.

Asimismo este seminario significa la consolidacién de un equipo de trabajo, ya con posibili-
dodes de labor alcance latincomericano, y més allé de la simple labor editora: Ander Egg,
incansable trabajador para el Servicio Social en la casi totalidad de los paises de América
del Sud, y Central; Herman Kruse, pivote intelectual de la regidn con epicentro en el Rio de
La Plata y nuestro compaiiero Juan Barreix, integrante de un instrumento de honda penetra-
cién y comunicacién que es Editorial ECRO y "Hoy en el 5.5.".

Y LO QUE SIGUE YA ES HISTORIA DE HOY

v

En efecto, en la presente entrega estén contenidas las significaciones actuales de todo este

4 ;




proceso descripto: El encuentro del I.S.I. en Venezuela permitié la incorporacién activa de
CHILE, Teresa Quiroz de la Universidad Catélica y Bolivia, principalmente en la persona de
Teresa Sheriff, (Facultod de S. Social). El proceso compartido se amplia y a un alto nivel de
indagacién intelectual,

Tombién permitis descobrir en Colombia la Escuela de Manizales, con una estructura docen-
te y formativa que ya puede considerarse modelo por la confeccion practica del compromiso
activo con la realidad del pais (ver inf. en pag. 74).

También en nuestro pais, Barreiz, o cargo de la reestructuracién de la Escuela de la Univer-
sidad del Nordeste ~ Posadas, condicionara un mecanismo docente que acercard la formacién
profesional en una amplia regién del pafs, a los patrones imprescindibles de operatividad que
yo estamos observando en Chile, Uruguay, Bolibia y Colombia (No descartamos lo posibili-
dad de que otros paises se hallen en lo mismo, la incomunicacisn de la que heblaramos ya
justifica la duda).

BOLIVIA Y URUGUAY: Dos encuentros decisivos.

Tento el Seminario y Curso del 1.5.1. (Uruguay, como el V© Latinoamericano (Bolivia) permi=
ten suponer conclusiones y acciones sumamente interesantes y = a esta altura del consenso so-
bre teoria e ideologia del S.5. - referidos @ la decidida puesta en practica de esas ideas. Pa-
ra ilustracién de lo que decimos nos remitimos o las palabras finales de Barreix en su crénica
“Prohibido Prohibir" (pg. 41)"El problema de las técticas y estrategias" para poder llevar
adelante los nuevas ideas profesionales se convirtié asi en un tema que requiere imperioso
tratamiento y que seré abordado en futuros encuentros de este tipo". Creemos que este mo-
mento ha llegado.

DE LO NUESTRO ...

Las V@ Jomadas de Servicio Social, continuadoras de las de Tucumén (ver 16-17) lamenta-
blemente casi superpuestas con el Seminario de Cochabamba, significan una oportunidad in-
valoreble en nuestro medio de colocer el dialogo profesional a la altura y nivel de profundi-
zacién que ya es frecuente en cualquier encuentro latinoamericano. Solo serd necesario para
acercarnos o ello, liberarse de las ctaduras ancestrales acumuladas prolijoamente en nuestras
escuelas, derribar, los "mitos” que han detenido por mucho tiempo una sincera revisién de
nuestra validez profesional y principalmente no temer los consabidos y malintencionados en-
casillamientes que, al paiecer, constituyen las Gnicas armas posibles de quienes van a con-
tramano de lo historia, y que en Servicio Social, abundan en demasia.

Las variadas dificultades que presupone el traslado masivo de colegas argentinos a Cocha-
bamba asegura en alguna medida, nutrida participacién en las Jornadas Nacionales, lo cual
- teniendo en cuenla el interesante temario adoptado - darg amplio margen para la fértil con-
troversia.

LO QUE NOS QUEDA EN EL TINTERO

Quedaria adn mucho por decir en este editorial, sobre los resultados concretos que los Semi-
narios ECRO de Actualizacién (ver pag. 49) ven logiaudo en cada oportunidad,

Solo nos referiremos o la experiencia cordobesa, donde en el seno de la Escuela Universita-
ria, un consenso de alumnos de Jer. ailo presenta una nota @ las autoridades docentes, fijon=

continua pég. 10
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PARADOJA DEL SERVICIO
SOCIAL:

o reencuentra su intencionalidad histérica
o desaparece como profesion

antolin l6pez medina

Hoy dfa en que se reconoce cada vez m€s que el Servicioc Socisl se en-
cuentra en crisis, que incluso se comprusba gus en algunas Escuelas
existen alumnos que opinan gue el Servicio Social debe supricirse, ss
preguntard el lector por qué para no desaparecer como profesién uni
versitaria debe continuar siendo Servicio Social.

La contestacidn de esta pregunta puede encontrarse en lo mds profundc
de su hacer histérico., Ya desde la &poca de la "caridad” hasta al tan
Justamente criticado momento actual en que el Servicic Sociml tiene u
na posicién abrumadora de “adaptador® del "cliente®™ a una sociedad in
Jjusta e ineficiente, es posible a pesar de todo, descubrir en el Ser-
vicio Social una intencionalidad histérica, que distingue a esta pro-
fesifn ‘de las restantes y que fundamentalmente puede explicarse en
términos dag

n) Hasgatu a las personas, grupos y comunidades en su autodetsrmina~
cién para comprometerse con una posicién frente a la vida.

b) Consideracién del *"cliente™ como una totalidad integrada de cardc-
ter vital en su vida diaria, y no como una coleccibn de aspectos £
condmicos 'sociolégicos-psicolégicos stc.

c.) Capacitacién del cliente para gue en forma consciente pueda dar_sc
lucién a sus situaciocnes de conflicto y elevar consecuentements su

bienestar.




e

|l,‘, ML ol
Iu,b’hrl de las mayorfas a una comprensién dul contrasentido de
las dealarsciones scbre los derechos humanos, guardadas éstas en 14
bros de tapas doradas, mientras el hombre sobrevive dramdticamente a:
puntalando la vida suntuaria de unos pocos, con el aporte de altas ta
sas de mortalidad infantil, analfabetismo y desnutricién, suman asimis
®0 sste despertar en un continuar "durmiendo" el nercético de los "is
mos™ salvaderes que enciarran el espfritu Creador de este nuavo hone
bre gue guiere surgir, en una cércel de “slogans*®, .

La ci?mu. la buscadora de la “vardad", que podrfa tendar una mano a

‘]j.:s ldcidos dirigentes gue se forman en las poblacicnes, sindicatos y

u:umm grupos de traba jadores, se encuentra axcesivamente departamen—
ada, en aspectos fragmentados de la realidad

PEme social, econdmia, s0

Asi mismo la investigacién social “cient{fica" realizada cuidadosamen
te para no influir scbre el hecho que se estd investigando, Fracumt:
mente impide explicar el gran problema de la sociedad cnntamporinu—
es decir, el funcionamiento de una democracia operacional con la uct;.
va participacién consciente de todos sus ciudadanos, en la gue se dé
un proceso polftico claro con grupos de interés en conflicto claramen
:: identificables y en que las reglas del juego para las luchas puli:
d:;: :B:::I::.:\:cidn fundemental del poder sea producto de las bases

Para cumplir con estas exigencias se requiers entonces; de una ciencia
oue sem =ds gue ciencia propiamente dicha, una actividad creadora de
una rnueva sociedad, ejercida por un especlalista con vocacién de imae
ginacifn y transformacién social, con una cultura sobre el contenido
de las otras ciencias gue le permita aprovechar al méximo su aporte
tedrico e informativo, con capacidad de dialogar a todo nivel cient{-
fico y profesional con los investigadoras planificadores, administra—
dores, autoridades polf{ticas que participen en el proceso de planifi-
cacién social; en resumen se requiere desl nacimiento de un profesional
que conjugando el hacer cient{fico, con el disefo creativo, capacite
:n 1: accién fa Su propio hacer a ese hombre 1ldcido, inguieto, poses-
Or de una cultura,que es el d

sseeiginibomponis, irigente formal o petencial de nuestras

tsta nueva profesifin a nivel univarsuarin. no es sino el servicio so
cial con su intencionalidad histérica realizada en nuestra &poca y :
lla estd en su proceso da gestaciéng e

1) E1 respeto al “"cliente" en esta nueva concepcidn, se logra con ura
capacitacién politica bdsica del "agente externo" (sin consigerar la
palabra polftica como un tabd, como algo prohioido).

2) La consideracién integral del "cliente" comienza a posibilitarse a
través del nacimiento penoso del ascendente de una conciencia sobre
la necesidad de disponer de una "teorf{a cient{fica propia" aue expli-

que esta totalidad concreta.

3) La capacitacién del "cliente" concientizado de las alternativas pc
1{tico-sociales que sirven de marco de referencia a la aplicacién dc
una cultura mfnima sobre el funcionmamiento del desarrollo, desde su ta
rrio hasta Latincamérica (solucién de sus situaciones de conflicto
través de una perspectiva socio-pol{tica gue sobrepasa el concepto ua
liativo, local, ahistérico, y sin visifin del futuro gue tan frecuente
mente ha predominado en la concepcién tradicional),
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Por todo ello el auter en dos prdximas publicacliones (a editarse pcr
ECRQ) planteard con conviccién y mayor profundizacién la paradoja hi:
térica del Servicio Soclal: o es Servicio Social de acuerdo a su ir-
tencionalidad histérica o desaparece como profesifn universitaria, t=
niendo que reacrearse a partir de culquier disciplina existente o u-r
la iniciativa de culquier grupo que sin ser del Servicio Social re-
descubra la necesidad gque histéricamente plantea nuestra sociedau .
gue inevitablemente, tarde o temprano, deberd ser satisfecha.



9o posiciones concretas frente al renovado sentido de la profesién y exigiendo una puesta a
punto de lo orientacién docente (especialmente en la realizacién de practicas) que permite
a los estudiantes el pleno ejercicio de los valores de compromiso con el hombre, aquellos que
opelan o lo exaltacién de su valor y dignidad personal.Los fundamentos utilizados son conmo-
vedoramente moduros, auténtica premonicién de que en Cérdoba, al menor, los dias estén
contados para los especuladores de la burocracia y el “statu-quo" profesional.

Las Gltimas palabros para un viejo amigo, pero nuevo colaborador en "Hoy en el 5.5.", EIT.S.
Luis M. Frum y sus dos troabajos que significan el punto de partida (de elaboracién argentina),
para la tan mentada “elaboracién del método Gnico” en Trabajo Social. La idea es provocar
lo reflexién y el debate sobre el tema y quisimos que fuera un colega de nuestro pais quien
las provocara, (La escuela de General Roca, reestructura su curriculum en base a la integra-
cién metodolégica).

Sabemos de los importantes trabajos realizados - de alto nivel tedrico - por quienes hasta el
momento se han ocupado de este problema: Teresa Quiroz y colaboradores de la Catélica de
Chile y Teresa Sheriff de la Facultad de Servicio Social de Bolivia.

£ra nuestra intencién ocuper el presente editorial, en el tratamiento del problema del méto-
do, bésico y Gnico para el Trabajo Social, tema que aunque estrictamente técnico en la su-
perficie, puede significar, precisamente, -una vez elaborado- la esencia concientizadora y
fansformadera que buscemos para la accidn profesional,

Pero los sucesos nos pasan por encima y nos cuesta seguir su ritmo, al extremo de exigirnos
iever fotalmente los contenidos de la presente nota editorial.

LA IMPORTANCIA DE LLEGAR A LA ADULTEZ

Deseamos que cuando llegue esta revista a las manos de nuestros lectores, todo lo aqul ex=
puesto, conserve su validez. De no ser asi seré la refirmacién de que el Trabajo Social |ati-
noamericanc ha adquirido su mayorfa de edad y como suele ocurrir en estos casos, los padres
Ze la criotura perdemas un poco el control, la autoridad y la agilidad, quedandonos sélamen-
te el orgullo de observar y acompadfiar sus realizaciones y éxitos cotidianos.

—— e e

EL APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

enrique barilleau

INTRODUCCION

Varios autores hablan de una Psicologfa Social del individuoy una Ps_i‘
cologfa Social de grupo, haciendo referencia la primera, a las influen
cias que el efecto de la pertenencia a grupos produce a la conducta
de los individuos y la segunda, c6mo la conducta individual de los in
tegrantes de un grupo afecta la conducta del mismo visto como una to-
talidad (Gestalt), La c4tedra de Psicologfa Social parte de la percep
cién de gue no hay dos psicologfas, una individual y otra social, si-
no gue hay sflo una psicologfa, la Psicologfa Social, cuyo objeto de
estudio es el individuo interactuante y su conceptc fundamental, la in
teraccifn: sus problemas son los problemas sociales, los que se hallan
relacionados con los cambios sociales.

Serfa menester que se modificara la situacién de aprendizeje en dos
sentidos: 10.) el centro del proceso de aprendizaje es el alumno, no el
profesor; 2“) el aprendizaje debe realizarse en el campo de observa—
cifn fuera de la institucifn y luego revertir (feed back) esa expe
riencia observada en la clase, vinculdndola con los conocimientos ted
ricos pertinentes., El centro de trabajo del alumno es el campo de ob—
servacifn, no la institucién. 3°) El programa debe ser elaboredo scbre

11




il'hll de un plan de trabajo, en base a lo observado en el campo y
| 'nd al revés, es decir la clase tefrica deberd consistir en la elabora
cidn sint-‘ticn de la realidad observada,

Por supuesto que es necesaric dar algunos conocimientos bdsicos, por
ej. sobre el fenSmeno a observar, técnicas de observacién, etc., pero
se debe tratar que esos conocimientos no obnubile la imaginacién cre
adora sino por el contrario, ésta debe estimularse continuamente aun
que encauzdndola en 1fmites de realidad, es decir, crear una im&gina-
cién operativa. El conocimiento enciclopédico, ademds de anular la
creatividad, impregna el conocimiento de una realidad que es ajena a
la nuestra, especf{ficamente en el caso de nuestro pafs, donde la for-
macibn bibliogréfica en Ciencias Sociales, que es donde es m&s contro
vertible la informacién, es fundamentalmente extranjera. Esto, de una
manera disimulada puede ser una forma del imperialismo cultural,o sea
la difusién de determinadas concepciones o ideas, que forman el marco
tedrico del escritor, impregrado generalmente. de su cultura y que el
alumno no tiene posibilidades de "digerir", 1° porgue su actual infor
macifn no se lo permite y 2° porque carece de una informacién relati-
va a su medio ambiente inmediato.

Esto nos lleva a pensar que es menester llegar a constituir una Cien=
cia Social de contenido Nacional, que se ocupe del andlisis de nues—
tra realidad y como primera parte o por lo menos importante de ese
programa, se debe promover una actitud positive en el alumno hacia la
investigacidn y la docencia de esa realidad en las instituciones res-
ponsables,

Es tarea del A.S., como cientffico social, ademds de observar, operar
scbre esa realicac, Fero si uno no forma una conciencia de ello en
el estudiante, es posible gue como profesicnal no sepa 0 no quiera ha
cerlo y se limite a planear scbre la misma, no ayudando a la phomocidn
de los cambios sociales.El Asistente Social, como todo cientffico so-
cial es un agente de cambioc y como tal no sélo debe observar y com-
prender sino actuar, y debe actuar para promover cambios. Y esos cam—
bies no deben ser solamente observables en términos de obras fisicas,
sino ademds y fundamentalmente en té&rminos de conducta social, Es tan
importante que el individuo tenga una casa, como que sepa quienes lo
explotan y cémo defenderse, Si nos guedamos en la casa no hemos con-

g:glado la tarea,

La idea central es la de presentar el rol del Asistente Social como a
gente de cambio y desarrollo y hacer conciencializar al alumno qua pa
ra poder actuar como tal, el Asistente Social debe comenzar por modi-

ficar sus propias actitudes, & través de la capacitacifn tefrica, la
accién y la investigacifn para luego, modificar las actitudes en los
grupos sociales y poder asf, contribuir a realizar los cambios socia-

les.
UNA CATEDRA TIPO,

La cdtedra se divide en clases tefricas y trabajos précticos; se ha
organizado como un grupo cooperativo, donde los distintos status no a
fectan a la funciomelidad del grupo. Ademds se realizan enlaces entre
sus miembros, a través de la participacién de algunos ayudantes en las
clases tefricas, dondes actdan como "animadores”. El clima de coopera-
cifn en la cdtedra se pone de manifiesto en la contfrua inforwacifn y
fesd-tack que el grupo realizs semanalmente y en la libertad de snsa-
yar nuevas formas de aprendizaje de la materia, que se discuten amplia
mente, y en un plano de igualdad entre sus miembros, lo gue configure
a la cétedra como un grupo democrdtico de liderazgo funcional.

EL ROL DE "ANIMADOR " (1) DEL GRUPO

Los “"animadores" del grupo intentan de algdn modo dramatizar lo qu;
se llamé "la difusién del rol™ del profesor en al grupo, en realida

actuarfan como "yoess-auxiliares” del profesar (2) y a través de su ac
tuacién intentan modificar en el alumno su actitud con respecto nrla
imagen antigua y la nueva, en la relacién educando-sducador, La difu-—
sién del rol del profesor no desorganiza la conducta del grupo, pues
gste tdcitaments, ha aceptado sl liderazgo formal del profesor y gste
a su vez, condiciona un marco refarencial donde su propic rol y el z;e
sus alumnos est& diferenciado, aunque no tan marcadamente como en la

gnsefanza, tradicional,

Cudles son las relaciones gue pueden observarse en sl grupoc que S&
trate de "readiestrar"? Al principio se observa en el grupo sorpresa,
apatfa o rechazo frente a este nuevo gncuadre de la situacidn educati
va; ain cuando se haya planteado al grupo la nueva situacién y la 1dao
logfa del trabajo, esas actitudes de los alumnos, interpretadas como
resistencia al cambio se siguen manifestando, por 1¢ que sl educador,
en su papel de coordinador (1fder formal) de la clase debe echar manc
a contfnuos reaseguramientos para canalizar las ansiedades motivadas
por el cambio y reorientar esas ansiedades hacia el objeto de la cla-
se, vale decir, al aprendizaje de la Psicologfa Social. Se obaarvatog _
tonces que esa conducta de rechazo se transforma en una franca acti-
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tud cooparativa ge participacién, cuanda al alumno estd seguro de que
No se le pretende sngafar con una tdctica nuava o cuando se le asegue
ra gue en al exdmen final, que forma parte del aprendizaje, se pondréd
ods &nfasis en la alaburacién perscnal Gue en la mara repeticién de

ENCUADRE E IDEOLOGIA DE TRABAJD

La dindmica de grupos aplicada a la educacién ha utilizado técnicas
grupales de trabajo en el aprendizaje como;

l.- Foarmacién de subgrupos que preparan un tema de los dados y luego
exponen;

2.- Phillips 65, etc, +++ paro siempre dentro del marco tradicional en
la relacién profescr-alumno, poniendo, consciente o 1nconscientmanta,
el énfasis en el primero (ensefanza), en lugar del segundo (aprendize
Js). Establecemos acd una diferencia funcionel entre ensefar y apran—
der; Ensefar implica alguien que ensafa y alguien que eprends (clase
tradicional) poniendo el énfasis en la relacién Pasiva educando-educa
dar, En el gruno de aprendizaje [J] todos sprenden y todos ansaﬁan;aI
bien en un primer momeénto, el educador origina el proceso de infarma-
cidn, en la medida que la participacién de los alumnos aumenta, &stos
Se convierten en dadores de informacién y 8l rol del profesor va pa-
sando cada vez mds, a ser el de coordinador del grupe (a esto llama
mos “difusidn del rol" del profesor en al grupc).

La motivacién para el cambio es endfgena, En la medida en que gl apren
dizaje va permitiendo una mayor participacién del alumnao, &ste va ga=
nando mayor confianza en s{ misma y desea ademds, ir aumentando su par
ticipacién. Por Supuesto que se pressntan casos de blogues en el gru—
PO de aprendizaje, manifestados a través de conductas de apatfa o fran
Co rechazo. En un primer nivel de andlisis (superficiul) dirfamas qus
8st0 se pueds deber a guse no les interesa la materia; en otro nival
(mds prafundo) el PSA Puede interpretar esta conducta de rechazo expli
cdndola en funcibn de las primitivas relacionas objetales, en las qus
la imagen internalizada del padre es autoritaria, y al no coincidir
ésta con la ruava imagen gel profesor, &ste provoca conflicto, el oue
Se expresa en gl rechazo a la nueva figura parental que no coincide
CoN su antiguo objeto intaerna, Da cualguier forma, esas manifestacio-
nes de resistencia 3l cambio, indicardn en alumnos rechazantes, una ma
yOor rigidez y uma menas plasticidad para el cambio., Interpretamos la
actitud de resistencia al cambio, en el profesar tradicionalista, co-
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mo un temck a la pérdida de idenmtidad y a esto lo relacionsmos con |
motivacidn, consciente o inconsciente, de adquirir status a través u:
desemperio de ese cargo, interfiriendo &sta dltimo para podar oifundi
su rol en el grupo de aprendizaje y por lo tanto, no poder lograr le
metas pretendidas por ecte sistema,

TRABAJOS PRACTICOS

Al observar que generalments se produce una disociacién en el grup
de aprendizaje entre el profescr y los alumnos y gue &sta es la c=
racterf{stica de la ensefanza tradicional, hemos elabaorado los trate jc
prédcticos en bass a una metadologfa dindmica gue ss basa en supuastc
que detallaremos a continuacién,

El encuadre consta de dos partes:

= 1 - Presentacién alugrupo ds la ideclogfa de trabajo.

= 2 =~ Presentacién al grupo de sus integrantes {generalmente coniens
a hacerlo el coorginader, parque esa es la expectativa del grupo y ¢
re "rompar el hielo" o anaiedad motivada por el punto 1 gue en est
momento se encuentra en su méxima expresidn (punto critica),

En el grupo hemos introducido une variante a la forma tradicioral o
consiste en la integracidn en el §grupo da dos ayudantes-alumnos (un
de ellos cursa adends la carrara ds Antrouologiu); gue cumplen el rc
de "animaedores" es decir, Que ayudan a crear el clima permisiva nece
sario para la participacién, ya gue ambos intervienen en la clase (=]
8BS preparada conjuntamente con el profesor, y en la gue ellos tambif
participan. A través de preguntas vinculadas con los centros ge ints
rés de los alumnos (sra les pide a &stos gque se los haga ccnoc.c:r) tra
tamos de establecer puentes entre su disciplira y la Psicologfa &
cial. Para sveriguar sobre los centros de interfs de los alumnos uti
lizemos preguntas comog

= Qué relacidn ve Ud. entre Psicologfa Sccialy Antropologfa?
- Estd interesado en la materia o lp hace por obligacién?

~ Qué significa o gué entisnde Ud. por Psicologfa Social?
- Cree que le servird en su formacidn profesional?

En un primer momentao, el alumno no puede o No se anima a contestar, p
ro instamos gue as{ lo haga a través de sus propilas palabras.Estoc &




donds de permitirnos lograr nuestro objetive (participacidn), nos per
mite conocer sus gradas de conocimientos e interesas, Para esto dlti-
mo utilizamos el m&todo maySutico (4) que consiste en ir preguntando
bra conceptos bdsisos, recalcando qus no pedimos definiciones sino lo
que para ellos significa ese concepto; luego, vamos deduciendo de las
apreciacicnes los conceptos, y finalmente, los comparamos con la defi
nicién, Tratamos ademds , de utilizar ejemplos gréficos, simples al
principio, pero tratando de que la asociacidn sea correcta. asto es,
que los ejemplos expresen real y objetivamente lo que queremos decir,
Ad-mis, no utilizamos pizarrén, sino una hoje de papel y ldpiz, cuan-
do es menester graficar los ejemplos, esto se haces en una mesa alreds
dor de la cual el grupo se sienta. Es importante la ubicacién; el pro
fesor y los ayudantes toman ubicacién entre los alumnos, sin ninguna
distribucibn geogréfica entre amnos (5).

NOTAs

Lo gque sigue en adelante son fragmentos del trabajo"El Aprendizaje de
la Psicologfa Social™ realizado conjuntamants por el autor del presen
te trabajo, la Prof, Marta 5. de Carbonato y el Aux, Alum, Abel Spec-
ter.

e o P — ——

Utilizando la informecién participante(6) y la observacién participan
te, se trata de crear en los slumnos la actitud client{fica (soci.ul‘j
critica y reflexiva, que les permita observar y analizar las situacio
nes sociales, . fin de comprender la conducta de los individuos, no sd
lo en los pequefios grupos, sino tambidn sn relacidn con la estructura
institucional mds amplia, con toda su complajidad y su significado his
térico y en relacién con el +aquf-ahora nosotros®, entendiendo que 51
bien las instituciones sociales tienen una estPuctura propia, indapen
diente de las estructuras individuales, se hallan reguladas en su fun
cionamiento, no s6lo por las leyes objetivas gue surgen de su propia
realidad social, sino también por las leyes dindmicas de las estructu
ras individuales, dado que cada individuo tiene comprometida su perso
nalidad en las instituciones sociales ¥: por sesto, las considera como
el depdsito de las relaciones humanas y las depositarias de partes de
su personalidad.

Lo ideal serfa la creacifn, a nivel institucional de un Labaretoric
Social o Centro ds Entrenamiento Social, a fin de formar Asistentes
Sociales en base a un programa racionalmente concebido, en el que la
teorfa, la accidn y la investigacién deben ser inseparables, para ana
lizar en el Laboratorio Social, los problemas detectados en la renh-
dad y poder formular hip8tesis, procurando de este modo intsgrar la
praxis.

El aprendizaje que se realice en el Laboratorio Social debe basarse
an la té&cnica de la obsarvacién participantse, dado que sl Asistents S0
cial dsbe adlestrarse en observar cuidadosamente, pussto que asf, cuan
do comience sus observaciones posesrd meyor numero de datos a su dis—
posicién y serd menos probable que olvide que su objeto es sestudiar
el comportamiento social, pudiendo por otro lado, mantener mfs fdcil-
mente una comprobacidn continuada de sus conclusiones. Ademds, la
creacién del Laboratorioc Social a nivel institucional intenta acercar
la institucién a la comunidad y viceversa, para crear en los profesio
nales soclales la conciencia de su rol profesional y de su rol social,
tratando de hacer lo mismo en la comunidad en la cual le togueactuar,
y desembocar en un enfoque interdisciplinario a los efectos de anali-
zar y comprender el hecho social en su totalidad.

Para "romper" con la tradicién ue la cdtedra magistral gque conserva
rasgos tales como: el individualismo, el autoritarismo y la enseianza
libresca, en las clases tefricas se intenta crear un nuevo ambiente de




grupo, y para poder conseguir esto, se motiva, a fin de crear actitu-
des y comportamientos nuevos que desarraiguen las tradicionalss, qua
no facilitan el aorendizaje dindmico que se intenta promover. Para és
to actdan como animadores de las clases tedrices los ayudantes, cuya
funcionalided radica en “ablandar*® el ambiente institucional-class,
tratando de hacer conciencializar a los alumnos a través ds su actua-
cibn, que:

= en lugar de escuchar, pueden y deben hablar;

- que lo que se busca eslea sutonomfa a través de la libre expresién
de las opiniones, y que esto llava a la cooperacidn;

= quse en lugar de la “obediencia a la autoridad® hay "comprensién de
las necesidades del grupo y del individuo™, a fin de gque vivencien la
clase no como un lugar intimidatorio, sino como un ambiente permisivo
y cordial, que favorece las relaciones humanas entre los alumnos y el
profesor, creando as{ sensacién de seguridad, la qus se refuerza a tra
vés de la planificacién de las actividades y objetivos y que se mani-
fiesta también como tarea de equipo en un marco conceptual comdn y en
una tarea constante de comunicacién interequipo, que pone de manifies
to que el interés estd centralizado en la tarea grupal y que en lugar
de decisiones siempre tomadas por la autoridad, hay decisiones tomadas
por el propio grupo;

-~ que en lugar de calificacién inapelable del profesor, hay evalua=
cién realizada por el propio grupo.

OBUETIVOS GENERALES DE LA ENSENANZA EN LAS ESCUELAS DE SEAVICIO SOCIAL

=~ Transmitir la "vivencia" de los conceptos bdsicos, de manera gue
rugvas abstracciones se conviertan en elementos funcionalgs aptos pa-
ra el sbordaje del fendmeno social; el objetivo es hacer sentir a la
Psicologfa Social como necesaria e imprescindible en todds los &mbi-
tos de accién del psicélogo.

- Evitar que se enajene la informaciény lograr que &sta sea asumida
vitalmente por el alumno, destruyendo asf, la dicotomf{a (profundamen-
te arraigada) intelecto-vida; se intenta que el alumno se haga cargo
responsablemente de la informacifn que se le suministra y que &l mis-
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mo sporca, mostrdndols que es esencial profundizar en el "aquf y aho-
ra"; si pasamos de un nivel de andlisis microsociolégico y siguiends
la linea de pensamiento de lo antedicho, es importants que el alumng
personalice y regionalice los problemas sociales, porgue ese debe 1le
varles a vivenciar cufles son nuestros prejuicios, por ejemplo, y qué
tipo de motivacidn hay detrds de ellcs, es decir, ahondar en una Cien
cia Social gue forme individuos consclentesy ldcidos de su propis
realidad argentina actual y que posibilita los elementos y marces de
referencia adecuados para trabajar seriamente en investigaciones so-
clales que requieran con premura su participacién,

METOOOLOGIA; TECNICA DE LA INFORMACION PARTICIPANTE

El alumno gue es recibido por nosotros con conductas arraigadas y con
una precaria categorizacién de los temas de lac Ciencias Sociales que
son el resultante de su propia interaccién y que dificultan el tipo
de aprendizaje dindmico que se intenta realizar. La tarea entonces,
consiste en; desarrollar, complementar, modificar, organizar, concep~
tualmente algunos de estos elementos criginarios y sistematizarlos en
un contexto claro de conocimientos (tiles y fecundos, en funcién del
plan de trabajo (PROGAAMA) fijado para la cétedra.

PLANIFICACION DE LA TAREA:

En la primera clase ponemos a disposicién de los educandos, el plan de
trabajo y le sometemos a dna explicacién y discusién, Aclaramos que es
to funciona en la medida en que se despierta un interés real por lo-
grarlo, es pues, un trabajo de conjunto que intenta eliminmar la 1nfu_r;
wacifn aislante y antipedag6gica. De irmediatc, damos el Ffundamento
tefrico oue soporta sl esquema.

Un problema con el gue nos enfrentamos aguf, el de la heterogeneidad
de niveles en los alumnos, &s superado con bastante eficacia mediante
la siguiente tarea: despufis de explicarles nuestra forma de trabajo,
les solicitamos, en la primera clase, gue con entera libertad contes-
ten una serie de preguntas lanzadas espontdneaments, aclardndoles an-
tes de contestarlas, el cardcter no evaluatorio del evento y que in-
cluso el trabajo puede ser anfnimo (el 80% lo firmé)., Nuestro objeto
es conocer la opinién gue de ciertos temas tienen los alumnaos.

PRESUNTAS

- Qué se antiende por Psicologfa Gocial?




- Para qué sirve?

- Qué diferencias hay entre Psicologfa y PsicologfaSccial?

- Qué diferencias hay entre Psicologfa y Sociclogfa?

- La Psicologfa Social es necesaria como materia dentro ris la carre-
ra? Por qué?

Sabe quién es Freud?

Qué libros ha lefdo de Psicologf{a Social?

- Qué sugerencias formularfa a la cdtedra?

- Sabe quién fue Kurt Lewin?

(El1 100% contesté todas las preguntas, claro quae en diversos grados de
correccién)

tn la clase siguiente volvimos sobre el trabajo e hicimos con &1 un a
rdlisis formal e informal; organizamos un conjunto de los aciertos y
errores tipicos y aislados. Como en las situaciones anteriores axpli-
camos el por qué de nuestro proceder; este tipo de evaluacién aumenta
ba la cohesién grupal, se hacfan cargo de la falta de infarmacién y se
integraba dindmicamente la gue suministrébamos nosotros. (He aguf 1a
clave da la informacién participante).

No habfa necesidad de sefialamiento individual (cada uno sabfa su acier
to o error) y la gratificacién consistié en re-elaborar grupalments y
cen los nuevos elementos aportados, lo que individualmente habfan rea
lizado en la clase anterior.los resultados fueron muy satisfactorios;
las sfntesis obtenidas clarificaron conceptos oscuros y la internali-
zacifn se hizo mds profunda, ya que todos estaban comprometidos en la
tarea comdn,

DESARRCLLO UEL TRABAJQ:

Las comisiones se dividen en grupos de 4 & 5 alumnos (por eleccién es
pontdnea) los gque estdn encargados de desarrcllar un tema Espa:{fico
en cada clasa. Disponen para ello de 30'. El tema (insertado légica-
mente, segin el tema) es convenido entre el jefe de prdcticos y el de
grupos. De la media hora gue disponen deben suministrar la informacién
en 15' (lo que les lleve a pulir y ejercitar la capacidad de s{ntesis
y Jjerarguizacién de los tmas); luego se discute la informacién con el
resto da la comisidn; un miembro del grupo hace de coordinador en ese
lapso, siendo casi nula la participacién del jefe de prdcticas, lo qu
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no cbstante despertar ansiedad, hace emerger de manera casl matural,
las responsabilidades comunes y los centros de interés, Al terminar el
plazo, el jefe de trabajos prdcticos reasume el contro}, hace los se-
Aalamientos necesarios y, a su vez, da la informacién correspondiente
segin el estilc ya explicitado. Es impartants insistir en lo esencial

‘que resulta adelantar los temas a tratar y el m{nimo de bibliograf{a

a mangjar; de esto depende en clerto grado, el &xito de la tarea. Lo
ventaja de este sistema, ademds de lo antedicho, estd en gque mensual-
mente, toda la comisifn ha tenido la oportunidad de demostrar lo a-
prendido y poner en evidencia la capacidad de trabajo y de labor coo—
perativa del grupo; ademfs, da cuenta de cufles son las dificultades
que daben ser obviadas.

EVALUACTON

De hecho, &sta se llevard a cabo en las expresiones de cada prédctica,
que sardn evaluadas grupalments; a mitad de afio se ha fijado un colo-
quio(grupal o individual)ael profesor y el jefe de trabajos précticos
con evaluaciones individuales., La materia es regularizada con al 75%
de asistencia a los trabajos précticos y el cologuio aprobado,

(1) concepto propuesto por el autor del trabajo.

(2) concepto propuesto por la Prof.Marta de Carbonato, tomado de More
no.

(3) Llamo grupo de aprendizaje al formado por profesores y alumnos,en
al dmbito de una clase. Se lo llamé asf{ para poner é&nfasis en que sl
trabajo fundamental es el aprender, m&s que enseiar.

(4) Hacemos refersncia a la mayfutica socrética, que consistfa funda-
mentalmente en un método deductivo. Sécrates decfa gue pod{a hacer de
ducir toda la geomatrfa a un esclavo, simplemente por sste m&todo.
(5) Los exdmenes parciales y los finales, se hacen en grupos. Ponemos
especial é&nfasis en que los mismos sean trabajos de creaciénpersonal,
para lo cual sugerimos buscar artfculos de revistas, libros, diarios,
etc,, sobre los cuales elaboren un tema. Los temas generales, seiala-
dos de antemano, tienen una biograffa general que sirve como encuadre
para el trabajo.

(6) Término propuesto por Abel Bpecter.
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libreria ECRO
la mejor seleccién con titulos
exclusivos del mas actualizado
material bibliografico

especializado en
trabajo social

ULTIMAS IMPORTANTES NOVEDADES

OBSTACULOS PARA LA TRANSFCHL'ACIUN DE AMERICA LATINA

Claudio Veliz S s ielel islals sl aisiateeters s el ovoelate B era o 15,00.~
PERSPECTIVAS EN LA CONDUCCION DE GRUPOS

EnriqueDiCarln............................... $ 18,00.-
CONCEPTC Y METOCCS DEL SEAVICIC SCCIAL

#walter Friedlancer *etaserttersaninns ae sTatare eeses & 12,00.-
SOCIOLCGIA DE LA MODERNIZACION

Gino Germani ERseR s swseisniis el st D 12,80.-
HISTCARIA Y ELENENTCS DE LA SOCIOWOGIA DEL D’]NUCE

MIENTO, Irving Horowitz Trtstsstiasictiiessiiees . S B,80.-
LAS RELACIONES HUMANAS Y LA ESCucLA

Yausch y FUSCO viuivenenn,... sreresrsceisiiie.. & 2,95 4
MATERIALISAC DIALECTICO Y CIENCIA

Paulino Ares Sumoza............................ g 2,80,~

CRONICAS WARCIANAS
Ray cradbury Rt LR L T e ORI SR BN o e

AUTOCONSTRUCCICN Y DESARAGLLO CE LA COMUNIDAD

Ezequiel Ander Egg Seeetsdcsrianttsnanansnsinses § 5,70,
LA CONVULSIGN POLITICA Y SUCIAL DE NUESTRO TIEMPQ
Ernests B8BAt0 .iuviernivnnrianeiin.. sessseees O 12,00,-

APORTES DEL SERVICIO SOCIAL
AL DESARROLLO NACIONAL

grupo ecro de investigacién y docencia
en trabajo social

Los Grupos ECRO de Investigacién y Docencia en Trabajo Social, como
portavoces de una idea=fuerza nueva dentro del &mbito del Servicio Sc
cial Latincamericano, no pueden permanecer ajenos a acontecimientcs
profesionales dae la impartancia que tiene ests seminario, tanto por
su nivel de "nacional" como por la {ndole e impartancia de la temdti~
ca general que en &l se abardard.

No podemos Consecuentemante, en nuestro cardctar de integrantes de al
gunos de esos grupos, dejar de hacer ofr nuestra voz, de exponar nues
tras ideas, de dar nuestros pareceres y, en definitiva, de hacer pi-
blicas nuestras reflexionas sobre el tema del seminario a manera de
modesta contribucién al esfuarzo realizado por sus organizadores,

Pensamos Ocuparnos, en una primera instancia, de uno o mds cualéasqui_e
ra de los 4 temas de este Seminario resultandoc el de Polftica Social
¥ el de Planificacién Nacional los da nuestro especial interss, No obs
tante, a poco de iniciar el trabajo, comprobamos la total imposibili~
dad de separar aspectos de una misma realidad compleja; partes de un
todo gue se influyen y sustentan mutuamente, que se encadenan y retri
alimentan para analizarlas separadamente,

Cémo podrfamos, por ejemplo, hablar de "Planificacién Social” sin re-




lacionarla, por una parte, a los dem4s aspectos de la Flanificacién
Nacional y sin encuadrar a todos 85tos aspectos integrados, por otra
parts, dentro del marco de una Polftica Nacional inspirada en una Idec
logfa particular que también hay que definir y determinar, =

ste tema (el de la Polftica Nacional) pasé a ser, asf, de primera im
sortancia en nuestro andlisis hasta que cafmos en cuenta de que con
’so s6lo tampoco bLastaba, ya que la Polftica de que habldramos deberf{a
;e encuadrada (como el mismo tama general de estas jornadas loindica )
rente-e los desaffos que el Desarrolloc Naciomal le plantea, De ésto
esulté que el tftulo general bajo el que se va a desarrol
yentro s, en realidad, la diffcil cuest
obe centrarse nuestra aancibn, como paso previo e imispensable para
oder, recién despufis, referirnos a los otros temas,

lar este en
i6n sobre la que an realidad

s decir, es necesario definir previamente el concepto y el contenido
2 los términos "Desarrollo Nacional™ si queremos hablar con alguna
ariedad sobre cualquiera de los subtemas de estas Jornadas; creemos
Je es tarea diffcil pero tenemos que afrontarla,

7tes de terminar esta nota introductoria tenemos que hacer otra acla
acién necesaria para el entendimiento de u
or ECRO consideran gue este es un Seminario Polftico, pues no se pue
3 separar lo social de lo polftico, ya que son dos aspectos de una
isma realidad compleja que marchan insoslayablemente Juntos, Por eso
3 que habitualmente sostenemos que no puede haber técnicos que hae
len de técnica en farma fria y descumprometida cuando se estd incure
~onando en temas que hacen al futuro y felicidad de los pueblos, Es-
= nos lleva a afirmag que los enfoques polfticos siempre estdn pre-

=ntes en los encuentros, seminarios, congresos, etc,, de profesiona-
2s de 5,5,

1 trabajo que sigue; los gru

I % DESARAOLLO NACIONAL

ablar de un tema cualguiera que cologuemos en el marco del "Desarro-
lo Nacional™ y m4s aldn, referirnos en concreto a los aportes que tie
2 que hacer una disciplina profesicnal dentro del mismo, significa

de hecho- aceptar una contrapartida, al estado de subdesarrollo como
2 _hecho concreto,
—torncreto

reemos que, para hablar con cierta seguridad sobre un tema enmarcado
n el primero -sea como objetivo a alcanzar, sea como realidad concre
a de trabajo- es necesario incursionar ¢

onceptualmente enel segundo,
s decir, en el estado de sub-desarrollo,

4
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Costa Pinto dice que; "el sub-desarrollo, como concepto y cano proble
ma, nacif de la comparacién y de la dindmica de las relaciones entre

las partes de una sociedad internacional desigual y asimétrica. Es en

este sentido, como sl sub-desarrollo no es otra cosa que el reflejo de

la marginalidad estructural de la sociedad internaciocnal®,

ecialmente Gtil para guie<

ece que el concepto anterior ss esp

::: 921;“0 aqnosutros, se nos hace tan imprescindible las definiciones
»

oparacionales sobre la cuestibn,

No cabe duda quse, en tal sistema, toaos los pa{sss latincamericanos o
cupan -a pesar de las grandes diferencias entre ellos- los niv:las de
sub-desarrollo, mientras que EE.UU. ocupa el primer puesto en la esca
la de desarrollo.

Pero tampoco alcanza(ni sirve mayorrnente} el hecho de gue nos coloque
mos claramente en la categorfa de subdesarrcllados, si no explicamos
con mds detalles las caracter{sticas de este estado y nos aproximamos
a las causas por las cuales hemos llegado y seguimos en esta triste
situacién, Porque como profesionales de terreno, Eanamcs la abli?‘:;
cién de terminar con la cusstifn que tan bien senala Sartre, cua 1
dice; "admiro el pudor de ese neolog{smo; Sub-desarrollo, ccn: 511;,
culpa fuera de nadie., ;Serd el clima?;0 los recursos del suelo z,mu1
sabe? ;la indolencia de los habitantes? En todo caso, es la rutdur: :—
za; se ha mostrado madrastra; avara o demasiadc prédiga en s:s ones,
iPara qué vamos a buscar los responsables entre los hombres?”,

Otra de las cosas que tenemos que cuidar es la de no caer en el B;";m"
de pretender definirlo diciendo, par ejemplo, que son sub-dafarrgo ;—-
dos los pafses que tienen un ingreso "par—cdpita" de hasta USS 450.Es
eso tan sflo una descripcién del problema, como lo son todos los {ndi
ces e indicadores de que generalmente nos valemos,

No creemos necesario traer aquf datos estad{sticos, fndices y tasas
relacionadas a aspectos tales como"ingreso per-cédpita™ "alimentacién”
"yivienda"™, "salud", "educacién", "distribucibn del ingreso", "comer-
cio exterior®, etc, referidas a nuestro pafs, a Amfrica Latina y al
mundo entero, pues entendemos que, hoy en dfa, las fuentes de consul-
ta estdn a disposicién de gquien desee conocerlas,
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Quien, adands de.conocarlas, sepa analizar los uatos, tenga habilidad
para interpretar su real significade e imeginacién para representarse
la magnitud de la realidad que los ndmeros enclerran, seguraments que
tomard conciencia de la sombrfa situacién en que estamos inmersos; A-
mérica latira toda ¥y Argentina camo pafs latinocamericano,

Ese anflisis -si estd blen hecho- tendrd el efecto de ponernos contra
las narices una terrible Pregunta: ;Podrd Amé&rica Latina romper el du
ro cerco de hierrc de su sub-desarrollo y elevarse hacia niveles de
vida decentes y dignocs? i

Fara apreciar 1a magnitud del esfuerzo y la profundidad del problema,
Nes perece acertada la tdctica de Baltra Cortez, de destacar unos po—
COS datos refaridos apenas al drea de la sconomfa, Dice el autor cita
do: "Si la economfa de América Latina continda creciendo con el ritmo
del 1% anual, tardarfa 70 afios en duplicar su ingreso actual "per—c4-
pita®., En 70 afios disfrutarfamos dsl ingreso "per—cépita" de qua HaY
tiene Francia, Para alcanzer sl ingreso "per-cépita" de que HOY goza
Estados Unridos, deberfamos 8sperar casl 200 afios, Cuando en EE.UU, el
ingreso nacicnal aumenta en un 4%, el Consumo puede crecer en 55 ddlﬁ
res "per—cdpita”, En Anérica latina, si el ingreso aumenta, no en un
4%, sino en un 5%, el consumo promedio no puede elevarses sing en 5 df
lares por habita__rlgs_"

El problema es, realmente, pavoroso y diffcil de resolvesr,

Pero esto no es todo. Pargue adends, y como dice Baltra Cortez; "El de
sarrcllo es giffcil o imposible si las estructuras no son las adecua-
Gas pera que la sociedad acoja los estfmulos iniciales gque le propor-
clonan y responda generando un proceso de crecimiento capaz de suste_nj
tarse por s{ mismo, El desarrollo No puede prender sino en un medip
que lo favorezca y estimule. El proceso de desarrollo no es s6lo da
cambio ecanémico, Es la sociedad entera la gque debe ponerse en movi-
miento., Fundamentalmente sl Cambio debe ser SOCIAL, E1 desarrollo sa
refiere tanto al mejaramiento material de la existencia como a la in-
tegracién del hombre comin a la vida nacional en condiciones de digni
dad e igualdad. Cuando las estructuras de la sociedad Oponen trabas a
las trasformacicnes [trasfurmciones profundas, radicales, que la rea
ligad clama) hay que destruirlas si as qQue, en realidad, ss busca pro
gresar y se desca, ademds, actuar con seriedad en tal sentido, Por es
ta causa sostenemos con el autor citado que el desarrcllo es un roce
£0 revolucionario, Es el cambio profundo de toda una socledad, lo que
no s6lo se manifiesta en la adopcifn de una tecnolégfa moderna, sino
que llega mucho mds profundamente hasta gl cambio de las esperanzas,

espectativas y motivaclones, y el contenido mismc do la vida cotidi.
na, ;Cufles son las fallas estructureless que nos estdn impidiendo p:
gresar? En qué suntido y cémo las sstructuras ds la sociedad latine
maricana entorpecen el avance y alejan a} hombre comin del bienasts
que reclama? Si no hemos contestada amplia y profundaraente a estos :
terrogantes, (cosa que sejuramente no serd terea a cumplir de un df
para otro, sino fruto ds profundos y prolonjados andlisis a {nvesti
clunes) cbmo podemos, profesionalas de Servicio Social, tan siquie:
intentar hablar de temas (importantes temas, eso s{) gue pretendar«
encuadrar en el merco de un desarrollo que reclamamos Y Que no ccnc
mos e fondo y del que ni siquiera conocemos su contraparte, el s.~
sarrollo, gque es nuestra realidad concreta,

El "cambio de estructuras” es condicifn de nuestro dvesarrcllo. Asf
reconoc{d, también, el presidente Kennedy cuande dijo que el cam::
social ara la condicifin para "que los frutos del crecimiento fuer:
compartidos por todos y no sflo por uncs cuantos privilegiados®,

Esto nos lleva, insoslayablements, = la nucesidad de precisar el cc
cepto de "estructura®, porque sélo de esta rarera pueds tenar conf.v
do concreto la expresién "cambio de estructuras" gue uesde haca &l
tiempo estamos utilizando con frecusncia pero casi sierpre con 113
za,

El problema de las estructuras de la sociedad

Baltra Cortez, destaca gue las estructuras de la scziedad no son ur
cosa homogénea y dice que existen en ella las siguientes categor!:
bdsicas;

l.~ Las estructuras FISICAS Y GEOLHAFICAS
2.~ Las estructuras DEMOGHAFICAS

3.= Las estructuras TECNICAS Y ECCNOWICAS
4.~ Las estructures DE ENCUADRAMIENTO
S.= Las estructuras CULTURALES

l.- Las estructuras ffsicas y yeojrdficas son elementos fijcs o mar
riales que configuran el marco dentro del cuel se lleva a cabc la &
tividad econbmica.

2.~ Las estructuras demojrificas, son las cifras totales de la pcol
cién, densivad, distribucién por edad, sexo, etc,

3J.= Las estructuras técnicas y econfmicas; en esta categorfa se ir
3 3 : il s
yen los aspectos concernientes a la asimilacién y eflicacifn ze




tecnologfa moderna por parte de los pafses.sub—desarrollados, Aquf es
importante aclarar que los problemas de asimilacién de la tecnologfa
"oderna no se deben a la falta de informacifn, sino a otras causas
zue la trabar tales como falta de ahorro interno, répido crecimiento
temogrdfico y deficiencias educacionales.

=n cuante a la estructura econdmica en sf, el autor citado las divide
21 3 aspectos gue son: a) produccibn; b) distribucién y uso del ingre
50 nacional y c) actos de cambio,

-sta divisifn nos parece de suma utilidad ya que, con capacidad para
.sarla, nos permite obtener un conjunto de proporciones y relaciones
+4@ arrojan uvna imagen ilustrativa de los rasgos peculiares de una e—
.onomfa nacional,

+o= Las estructuras de encuadramiento:; sobre estas,como asimismo so-
.re las culturales nos interesa extendernos un poco mids ya que en e-
-las precisamente serd donde deberf centrerse preponderantemente todo
:1 esfuerzo y la contribucién que el Servicio Social haga al cambio
‘2 estructuras, por lo que, deben ser principal objeto de nuestra .e-
encifn y a.4lisis,

:n esta categorfa quedan inclufdas las estructuras "institucionales,
cciales y psicolégicas o mentales”,

's estructuras "institucicnales" son Jurfdico-polfticas, en sl senti
) Ue que regulan la accién del hombre, tanto en el orden privado co-
> en el plblico, mediante normas sancionadas legal , consuetudinaria
mcralmenta. Harry Johnson dice que una norma estd "1nst1tucionaliza
" cuando se dan tres condiciones; a) un gran némero de miembros del
.stema social acepta la norma; b) muchos de los que aceptan la norma
T realicad la cumplen; y c) la norma estd sancioneds. Estas narmas
“escriben el modo de vida de los pueblos y determinan la conducta
2l individuo, Asf, son instituciones la familia, los sindicatos, ia
jlesia, la Universidad, &l Estado, el derechc de propiedad, etc. E1
aplejo institucional puede entorpecar el progreso, de la misma mane
* gque el cambio oportuno de las instituciones puede promoverlo o fn-
{litarlo, El latifundio y el inquilinato, por ejemplo, son institu-
lones semifeudales incompatibles con el desarrollo industrial, La muy
asigual e injusta distribucién de ingreso, la glevada propensifn a
ansumir de los sectares o grupos favorecidos con esa distribucién, y

o8 estatutcs de excepcién gque amparan a las grandes emprasas th!"n"-
“ras productaras de materia primea y combustible, también spn institu
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ciones que impiden a la capitalizacién alcanzar el ritmo que impone
un desarrollo a tono con el répido aumento demogrédfico del 4roa lati-
noamericana, "Es la funcifn general de¢ las instituciones —dice Moore-
relacionar los padrones sociales de conducta con el sistema general
de exigencias funcionales y de valores de una socisedad". De aquf deri
va, entonces, el cardcter esencislmente relativo y mutable de los ele
mentos que integran la estructura institucional, pues ellos se forman
y transforman conjuntamente con la socledad cuya existencia regulan,
Deriva también, la importancia determinante gue reviste el cambioc de
las instituciones en la promocifin del progreso, pues sflo as{ se esta
blece la coherencia y compatibilidad de estas con las funciones y va-
lores de la nueva socledad,

La estructura "social" proplamente dicha debe definirse evitando la
ambiguedad gue la expresi6n, por s{ misma, sugiere, Bi se le atribuye
un contenido amplio, abarca todas las estructuras de la sociedad. Pero
es mds util referirla —-especialmente si nos abstenemos, en esta opor—
tunidad, a los solos fines del Serviclo Social- exclusivaments a los
grupos caracter{sticos de una comunidad y al modo en gue sstos se vin
culan unos con otros, Dicha estructura estd determinada por la morfo-
lggfa social, o sea la diversidad y posicién de las clases y castas,
por ejemplo; también por las relaciones entre los grupos sociales y la
movilidad, gue se refiere tanto a la posibilidad de trasladarse de u—
na a otra clase, como a la transformacifn de la estructura social mis
ma por causa del cambio en la posicién relativa de las clases dentro
de la sociedad a que pertenecen, En las sociedades latincamericanas,
la estructura social impide gue surgan muchos de los elementos dindmi
cos que encierran las capas medias e inferiores, con lo cual se des—
pilfarran inmumerables talentos y aptitudes, Factor importante de mo-
vilidad es la educacién,

Con la expresién estructuras "psicolfgicas o mentales® se designan
"los valores",o sea, los juicios individuales o sociales acerca de lo
que se estima deseable o convenisnts en el terreno material, espiri-
tual, intelectual o moral. Los valores son de doble naturalsza; par u
na parte, son elecciones individuales o subjetivas, mediante las cua-—
les el sujeto singular "valara" las cosas, prefirisndo &stas a agque-
llas, Pero también, y sobre todo, los valores son normas objetivas
creadas por la sociedad y que, al decir de Mannheim, "sirven como lu-
ces de trdfico, para la regulacién de la conducta humana”, Los valo-
res smanan de una clerta arganizacién social y Su objeto es qus el
comportamiento de los individuos coincida con lo que es dtil y conve=
niente para gue ssa organizacidn perdure y opere, En qran parts, los
valores se incorparan a las instituciones, En alguna medida, la dind-
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mica social puede explicarse por 1la discrepancia gue,' a veces, surge
entre el sistema institucional y las valoraciones solectivas.Es posi-
ble que, en algdn momento, estas valaraciones, no span las que corres
ponden al sistema u orden en vigencia, sino anticipos de craaciona;
sociales inéditas, Cada sistema social y econémico S5uUpone necesaria-
mante una escala de valares distinta, ya que sélo mediante ella los in
dividuos pueden actuar en una nueva forma y responder asf a nuevos es
tfmulos, Es obvio que la sociedad feudal y artesana no habrfa pcdid;
funcionar si hubieran Seguido imperando los valores propios de la S0
cledad ssclavista, Tampooco lo habrfa podido hacer el capitalismo bajo
la vigencia ue los valores caracter{sticos de la sociedad feudad. Del
mismo modo las sociedades gue aspiran a su desarrolle inteqral [cm
de las latincamericanas) no podrén lograrlo mientras en SU suno conti
nden actuando las valoraciones estdticas propias de las socierl:ue;
tradicionales, o los modos de vida due una situacin du dependencia y
de sub—desarrcllc, La determinacién de nuevos conceptos acerca de lo
"socialmente dtil", Jjusta y conveniente es parte integrante del cam-
bio social, El desarrollo es un estilo de vida, Es un conjunto de ac=
titudes frente a cada uno de los aspectos fundamentales en que la so-
cledad necesita transformarse, Las estructuras institucionales no pue
den cambiar sin que, a la vez, cambien las valoraciones, de modg qu;
permitan al hombre actuar segin el sentido y finalidades del nuevo
sistema,

S.= Las estructuras culturales

Estas estructuras pueden describirse por el porcentaje de adultos an-
alfabetos y senianalfabetos; la tasa de desercién escolar; la propor—
cifn de habitantes con educacibn primaria, Secundaria, técnica y uni-
versitaria completas; el porcenta je de mano de obra calificada, 1la im
partancia relativa de las diversas profesiones y oficios, etc,

El desarrollo Supone una educacién amplia y diversificada, directa y
tal, gus abra Sportunidades al cultivo de todas las aptitudes y al a-—

provechamiento de todas las inteligencias, La educacién debe poseer la

plasticidad necesaria para adaptarse sin terdanzas ni tropiezos a los
rdpidos cambios de una nueva sociedad, gue @ierge en un mundo yue se

tarna cada vezr mds complejo por obra de los portentosos avances de la
ciencia y de la técnica, que plantea inesperados problemas al hombre,
la familia, los grupos y la sociedad.La educacidn debe pués, adecuar
58 a las serias y tremendas responsabilidades gue las sociedades lati
Noamericanas tienen que encarar sn la fpoca violentamente dindmica que
vivimos,
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En el proceso de crecimiento de las econom{ms, muchas veces surge un
reterdo temporal mds o mencs grande, entre la aparicifn de las ruevas
funciones, y la formacién cultural y técnica de los individuos capaci
tados para cumplirless.*La previsién de los estrangulamientos qus pug
dan ofrecerse en la rdpida creacifn de todas estas funcicnes, llenanw
do lo antes posiblse los desniveles temporales producidos, es sin duda
una de las tareas mds formidables que han de afrontar las sociedadss
latincamericanas, si no quieren que sufra atrasc su desarrollo inte-
gral™, y ea lo que el 5.S. seguramente tiena mucho gua ver.

Este papel debe llenarlo también el sistema esducacional, a fin de es-
timular el cambio social y econbmico. La sducacién tiene Que preparar
al individuo para las nuevas funcionas que 8l progreso suscita y sin
Cuya adecuada satisfaccifn el desarrollo se detiens o resulta imposi-
ble.

Estructuras y cambio

(Cuél es la relacién que existe entre las estructuras y el cambio so-
cial? Este 8s un problema extraordinariamente colplejo, El sistema e-
conbmico es un conjunto coherente de estructuras compatibles.5i, en
su totalidad o en parte, las estructuras pierden su coherencia y se
torman incompatibles, el sistama empieza a fallar acusando incapaci-~
dad para resolver los problemas que aquejan al grupo social, La ter
sifn estructural, asf provocada, no puede prolongarse indafinidamenta
ni exceder clertos lfmites,

Las estructuras ds la sociedad no socn slementos aut8nomos, sino que,
por el contrario, se entralazan en una vasta red de miltiples ralacio
nes interdependientes, La tensién social no aparece, entonces, en un
planc abstracto sino en el cotidianc acontecer ds las relaciones en-
tre los hombres y del funcicnamiento de las instituciones. Toda modi-
ficacién en algunes de las sstructuras se difunde hacia las otres y,
en definitiva, afecta al conjunto, El cambic de una estructura no pue
de aislarse: siempre ss propaga hacia el resto de las estructuras de
la sociedad. E1 desequilibrio se debe e que las aestructuras ss modifi
can con ritmo y sentido diferentes. Puede ccurrir por. gjemplo, gue al
gunas cambien con rapidez mientras Que otras no cambian, o lo hagan
con mayor o menor lentitud., Como anota G, Germani, "uno de los rasgos
esenciales del cambio es su cardcter asincrénice”, es decir, gque deja
de haber correspondencia , ajuste o eguilibrio entre las partes, La
tensién estalla en los puntos o 4reas Jonde el diverso ritmo en ol
cambic de las estructuras determina la aparicién de brechas o fricci_u_
nes por la falta de ajuste o carrespondengia,
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La tensifn estructural surge sobre todo, a causa de los cambios en la
forma de pro&ucir. Por regla general, las transformaciones bdsicas se
ariginan en cambios de las estructuras técnicas y econfmicas, E1 hom-
bre acepta y estimula las innovaciones en su bisqueda de la eficien-
cia y la ganancia., Sin embargo, resiste sl cambio de las otras estruc
tures y, en especial, de las instituciones y los valores. Por cierto,
las diferencias de ritmo se hacen ain mds acentuadas y graves cuando
8l cambio econfmico y tecnolfgico se intensifica y fomenta a través
de la accifn deliberada de la sociedad, que trata de apresurar la ta-
sa de desarrollo de su sconomfa, Da ahf{ gque la polftica de desarrollo
pueda acentuar el desequilibrio de las estructuras cuando el esfusrzo
se concentra sélo en las estructuras técnicas y econémicas, mientras
que 8l resto quecda sujetoa lo que pueda denominarse "cambio reflejo o
inducido®. El1 desequilibrio pueds pruvenir, también de cambios acele~
rados en las estructuras demogrdficas, como estd ocurriendo en Améri-
ca latina,

El desequilibrio de las estructuras tiene que desembocar aenel cambio.
Pubde llegarse a ese cambio atravesando una crisis o por medio de rea
Justes estructurales que superen el conflicto, En todo caso, el zambio
debs configurer un nuevo sistema coherente y compatible de estructu—
ras, capaz de resolver los problemas bdsicos de la sociedad y permi-
tir la continuidad de su progreso, :

Recién despufs de desarrollado el panarama anterior, (qua necesita am
pliacién y profuridizacién) podemos acercarnos a una imdgen mds o me-
nos coherente de la palabra “desarrollo” y, consecuentemente, al con-
cepto de “desarrollo naciomal™ y a lo delicado y complejo de su conte
nido,

Y adn eso no es todo. No hemos contestado todavia a lo gue entend3mos
en cpncreto por “desarrcllo naciormal®,

{El desarrollo necioral en nuestra situaciCn socio-polftica-econdmica
concrata, reclama cambio de estructura? ;0 no?

(Sebemos a ciencia cierta, lo gus significa cambio de estructuras?

(Entendemos la diferencia fundamental entre cambioc DE estructuras y
cambaos EN las estructuras?

(Cuales son las estructuras gue hay que colocar en lugar.de las actua
les?
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Este tipo de planteos es el que, para comerzar, tienen que hacer el
sarvicio social y sus profesionales si pretenden ser sarioa,

LR o s 222 ad o it s B

{Mucho cuidado con la palabra "desarrollo”l

iMds cuidado adn, consacuentemente, con eso da "planificacién para al
desarrollol

Para muchos, ello puede significar tan s8lo alcanzar aumentos sustan-
ciales(y hasta hoy increfbles) en todos los fndices e indicadares con
Que comunmente se mide el grauo'de desarrollo® . Es muy probable que
en los préximos afios sucedan-cosas maravillosas en este aspecto. Y llg
garemos a tener as{ pafses rebozantes de autombviles, de heladeras, da
lavarropas, de televisores, de viviendas y da todos los elementos des
tinados a satisfacer la larga fila de necesidadss creadas y superim-
puestas par una sociedad vurguesa y que, en nuestro estado de aliena-
cibn podemos sentir (y de hecho asf sucada) como bdsicas o fundamentg
les. Pafses rebosantes de confort.., de confort segin nuestras concep
ciones premcldeadas de satisfaccién de necesidades superimpusstag,l'i_t:.
ticlas, que se nos presentan como esenciales, pero gue de ninguma ma-
nera ayudan a elevar indicadores del "suparinfradesarrollc” tales co-
mo el de "nivel de conciencia per—cdpita”.

Esto nos 1leva a otra gran exclamacifn de "alerta";|Cuidado entonces,
con eso de "aportes del servicio social al desarrollo nacional®]

Sinceraments, si para nosctros sigue siendo "arquetipo de desarrollo”
o anhelada meta a alcanzar una situacién como la del "mcdelo™ que aca
bamos de sefialar, estamos convencidos que es mejor que el servicic s.c;
cial, en lugar de convertirse en un conjunto de técnicas eficaces pu:
ra lograr ese estado, siga siendo tan inocuo como lo fue hasta ahara.

Porque... habrfamos hecho con ello un avance REAL hacia las metas do
felicidad humana? Nos parece que contestar arirmativaments significa
reducir al hombre,a la condicién humana toda, a muy demasiada poca co
sal

. {Habremos hecho algo par el ser humano gue se queda s6lo en medio de

la multitud?




(Habremos hecho contribucién elguna para la causa de los pobras de
conciencia (gue no son necosariamente, los pobres de blenss materia-
lsa]. o por los robados en su derecho de pensar, de expresarsae, de ser
y sentirse libres?

Pensamcs que serfa todo lo contrario,

Nos parece que el servicio social ha heredado una tara genética que
es la de la "superficialidad",

5i no se la logramos estirpar, si no hallamos sl m&todo y 8l instrumen
to pare su curacifn, si no le aplicamos la terapia {lo que signific;
"autotarﬂpiurnos‘] nuestro destino profesional estd cercado por una al
ta y rigica valla, @

Dentro ae esa valla, las tensiones y angustias humano-profesiocnales sa
seguirdn canalizando, por siempre, a través de encuentros para discu-
tir vanamente y sacar conclusiones mds vanas adn, Palabras, palabras,
palatras.,

Seremos igual gque la ardilla enjaulada;

La ardilly es un animalito muy simpdtico que tiene la particularidad
de no poder vivir privado de su libertad. Pero qus, sin embargo, me-
diante un ardid humano, se la puaede hacer vivir en una jaula.

Ese ardid consiste en hacerls sentir en su cautiverio una ssnsacifn
de libertac ficticia,

Eso se logra par medio de un trapecio circular gue se le coloca en la
Jaula y que la ardilla hace girar con sus patitas delanteras y quse al
moverses aparsca en su campo visial como un camino que se deslica por
debajo de s{, jVaya a saber qué caminos y qué bosgues solitarios e in
terminables va a pasar la ardilla en su loca carreral Hasta canalizar
tocas sus snarg{a y gquedar exhausta,

Con esa “libertad" vive... y, sin embargo, no se ha movido de su cel-—

aa.

3) APORTES OEL SERVICIC SOCIAL AL DESARROLLO NACIONAL

tl andlisis hecho hasta el momento que, como dijimos, no reune los re
quisitos minimos ue profundidag y extensién abre para el servicio so-

cial, una imagen y posibilidades nuevas y deberis desencadenar, conse
cuentemente, an cada uno de nosotros posturas y actitudes también in£
ditas frente al problema del desarrollo nacional.

Asf, por sjemplo, deberfamos perder el temar de analizar un cambio en
el "estilo de vida®, "tradiciones", cultura, "patrimonic espiritual®,
y otras variables tan caras a nuestra sociedad "occidental y cristis—
na",

Todos sesperamos slempre sistemas exteriores con tai oe no'c-uuur NO—
sotros mismos y parmanecemos idénticos; pero el CAMBIO social se da u
nicamente con el cambioc individual sumado. Hay gue acostumbrarse a =g
verse de una manaera diferents, resignarse a trabajar en un universo
mecanizado, utilizar medics de expresifn nuevos, vestirse y alimentar
se de una manera nueva, Hay que reinventar todo un arte nuevo del vi-
vir. Tal universo es para el hombre un vestido demasiado dmplio, De es
te brusco desgarramiento de nuestros horizontes- tradiciomales nace la
angustia, Todos los valores tradicionales da nuestra civilizacibn es-
tdn hoy en tela de juicio, Ir lejos y rdpidemente es para al hombre,de
manera bastante confusa, scbrepasar los lfmites de una antigOedad po-
sibla, En el mfs alld estd la aventura., Es diffcil, cuando todavia se
es prisionero de las antiguas concepciones religiosas, desprenderas de
un complejo de culpabilidad cuando se entra en los dominios donde an-—
tafio sélo reinaba lo divino, lo mfgico, lo oculto, Se connagre,; pero
enseguida se consagra otra vez, Hay un movimiento dialéctico ds la
cresncia, como del pensamiento, como de la vida,

Preguntamos nosotros, de qué le servird al hombre la conguista sidersi
sl, desde antes, no comienza por conguistarse &1 mismo intericrments
(entendemos conquista como conocimiento). Perc resulta gus la .conquis
ta del espacio se convierte en un campo da batalla competitivo te la

guerra fria, y aquf entramos de lleno en conductas pplfticas dal =ar
humano,

La ECONDMIA por su lado cree juatificarse(como si partiera de un prin
cipio ,justo) afirmando le pressncia de un tipo abstracto de "homusae-

condmicus®, como si realmente un solo aspecto pudiera aislarse ds los
demds,

Las ciencias socimles no hacen -a veces— mds gue desarrcllar alguna
"mentira piadosa®,

Pero digamos la verdad, que el hombre un perfectn HEDONISTA, qua en
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en terrenc de los negocios no hace sino aplicar esa naturaleza ego{s—
ta, no existiendo un equilibrio de derechos, sino un medir fuerzas has
ta exterminarse, Somos impotentes para entender, aunque sea por aproxi
raciln, el amor fraternal; somos fieras barnizadas de civilizacién, Su
rCs, pera rubricar todo lo anterior, lo suficientemente alienados pa-—
ra no darnos cuenta de esta realidad o para sentirnos agraviados cuan
do nos la senalan,

La economfa es la cooificacién del egofsma,

f

La premisa hedonista es por excelencia anticolaboracionista,

Egofsmo de capital, de productor, de consumidor, de clase, de nacién;
coalicicnes y organizaciones egofstas jsiempre egofsmal

La economfa se muave en el nivel de la “tuerza sconfmica” y no en el
de la "justicia econémica”,

Desce el punto de vista ma% estricto del sarvicio social -y tomando
las palabras de Virginia Parafso~- la "cultura de la pobreza" que re-
presenta la adaptacién de las personas a su situacidn precaria y la
falta de oportunidades para participar en la sociedad nacional, es un
desaffo todavi{a mds seric que la falta da comodidades materialaes da
la vida,,..

++e El cardcter "cfclico” de los problemas y su tendencia a perpetuar
se exige eliminar sus causas, previo un estudio cuidadoso y profundn
ce la situacifn total,..

««s El criterio tradicionalista del servicio social supone la existen
cia de estructuras econfmicas y sociales gue ofrecen a su clientela o
portunidades efectivas de autonomfa y participacién, después de habar
les ayutado a superar sus especiales problemas econfmicos, psiculﬁgi—
Cos y soclales. Las limitaciones de este modo de ver son claras en u—
na situacién de difundido subempleo, de exclusifn de las masas de una
verdadera participacién en la sociecad nacional, ue falta de servicios
realmente eficaces de educacién y otros de {ndole bdsica y cuando por
lo mencs la mitad de la poblacién forma parte de la "cultura de la po
breza"

Esto impone como tarea inmediata para nuestro guehacer profesional, de
Jjar de lado los paternalismos, mds o menos solapados y/o mds o menos
bien intencionados que en definitiva estdn encaminados, no a producir
autonomfa e invependancia, sino a perpetuar una dependencia infantid

a gquien ya no tiene edad para ello en medio de una comunidad de nacit
nes supuestamente comprometidas con el principio de autodeterminacid:
nacional, Es este abusivo paternalismo (comdn, ademds, a sectores co-
mo los polfticos, econfmicos y religiosos) el que sofoca el espfrit.
de autodeterminacifn e iniciativa en sl pueblo par cuyo bienestar tr-
ba jamos,

No podemos continuar con el ingenuo argumento de que los pobres "gan:
rdn el cielo" o de que el fatalismo y la resignacién deben ser los ve
lores m&ximos,

Si un grupo de "mentores" se guiere abrogar el desideratum de la inte
ligencia por la gracia divima (u otra) y, por este mecanismo paranoi-
co, predicarle al pusblo como virtud de rebafio cufles son las ideolo-
gfas verdaderamente democrdticas o cudl es la religién gque tiene 1»
vardad de su parte; y si con estos argumentos se llega a segregar grar
des sectores de gentes —mayoritarios muchas veces-, a encarcelar, a 2
sesinar, a torturar, e incluso a invadir naciones enteras comd Hungr{-
y Checoslovaquia por un lado o Venezuela y Santo Domingo por el otro,
cabe preguntarnos si se puede de alguna manera hablar de la contribu-
cifn del Bervicio Social en aspectos tales como la polftica socisl ¢
la planificacién social, sin discutir y profundizar sobre lo que est’
antes y que les sirve de encuadrs. Y sin, esencialmente, optar y com-
prometernos,

Pero estamos, a nuestro modo de ver, muy lejos aln de poder hacer -C
mo profesionales de Servicio Social- el tipo de discusién gqus ese te
ma sefialado requiere. No podemos olvidar gue adn guedan, en nuestro &£
bito profesional, un fuerte resabio de viejas posturas "asistenciales
que entienden a la disciplina como un conjunto de técnicas neutras
puras, inodoras, incoloras e insfpidas, y que tenemos -cosa muy impo
tante- un elevado porcentaje de colegas adn en circulacién a gquiene
por la cantidad de afios que llevan trabajandoc dentro y de acuerdo a
sa postura perimida~ les resulta humanamente imposible un cambio o
concepciones mentales tan radical como el que, de acuerdo con los té
minos de esta ponencia, las nusvas perspectivas profesionales deman
dan,

Aceptar esta realidad es un primer paso indispensable, Quizds sea e
mds importante de todos, ya que parmitir{a —una vez dado- muchas o
tras cosas, Una de sllas serfa la de propiciar el cess de las parsec
siones de que, quienes sostiensn ideas transformadoras, son victima:
en la actualidad,




Otra posibilidad interesante gs que, acordadas y asimiladas estas i-
deas, dejemos de una vez por todas de hacer asiduas reuniones qua, por
pretender aislar —para su andlisis- parcialidadses de una totalidad
Que NO conocemos en sus aspectos generales, resultan incoherentas e
ingperantes, Y que se comiencen a realizar, en su lugar, congreasos,
seminarios, cursos, etc, de Servicio Social que centren la tarea en a
rdlisis amplios y a 1la vez, profundos de los grandss marcos sn que el
Servicio Social deba ingertarse y de las 1lfneas bdsicas y fundamsnta—
les de accidén que el mismo DEBE adoptar con urgencia,

El panarama se prasenta sombrf{o, Cuando la alienacién es la normalie
dad; cuando hacer socioterapia o psicoterapia significa resolver los
conflictos del individuo con al medio y volverlo feliz dentro de su a
lienacién, en parfecta ajuste y concordancia con un medio alienado y
alienante; cuando nosotros mismos, cuando somos “normalgs" y ™ajusta-
dos™ es paorgue estamos alisnados ¥s Consecuentemente, no discordamos
con el medio, ni con las institucionas en Que nos desempefamos, ni con
el sistema; si cuando para poder trabajar y ganarnos al sustento, opa
ra consarvar el trebajoc que ya poseemos, debemos “cuidarnos® y "cone
servar la lfnea* (la ccmpo.stura) dentro de esa situacifn normalmente
alisnads (o alienadamente normal) la pregunta de cémo salir de la si-
tuacidn nos cas encima con un paso insopaortabla,

81 le buscamos una solucién (aunqus mds no sea tefricamente)al proble
fa, s& nos presentan dos posibilidades o dos caminos {al menos, NOSO-
tros conocemos dos] que estdn sustentados cada uno, por un sistema fi
losé8fico especffica.

Ellcs song

a) Un enfogue estructural-funcionalista, segdn el cual pudemoscnnclg
ir que el estado de cosas que tanto nos aflige (en lo polftico, en lo
sconémico, en lo social y en lo estrictamente profesional) no es otra
Cosa que una simple etapa o estudio de un proceso que el pundo sigue
8n su acarcamiénto hacia formas de vida mds humanas y que, consecuen—
temants, el tiempo mismo se encargard de hacer superar,

b) Un enfoqus o andlisis dialéctico en oposicién al anterior, nos lle
varfa a conclusiones segin las cuales es el hombre (los seres humanos
todoa] los responsables dnicos del orden de cosas existentas y par lo
tanto, los dnicos responsables de —a través de la PRAXIS~ superarlo.

Praxis significa vinculo dialéctico y compromiso con la realidaa para
trasformarla (que no es “reformarla”) sea por el camino que sea, pare

romper en mil pedazos un estado de cosas que nos aprisioma, sojuzga,
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cosifica y estranguia, Es decir, para usar conceptos ajustados gus nos
ALIENA,

Serd tarea de todos nosotros, desde ya mismo, analizar ambas posibils
dvades y optar en conssecuencia,

CONCLLSTONES

l.,- Para tratar cualquiera de los temas ds este Seminario, o sea, pa-
ra referirnos a cualguiera de los cuatro niveles de actuacifn del
Servicio Social y a las contribuciones que a través de su inter—
vencién puede hacer al Desarraollo Nacional, es necesario prof'undi
zar previamente en el contenido conceptual de los siguientes tér-
minos;

a) Subdesarrollo
b} Desarrollo
c) Desarrollo Nacional

2.~ Hechas las precisiones terminolégicas anterior-u-te selalacas es
menester arribar a conclusiones claves y compartidas, acerca de
los siguientes interrogantes:

a) ;Qué es “cambio DE estructuras"?

b) ;Qué es “cambio EN las estructuras"?

c) ;Cufl de los dos tipos de cambio necesite Latincamérica en Go=
neral y Argentina aen particular, para romper su estado de sub=
desarrollo?

J.= 51 necesita "cambio DE estructuras" cufles son la opciones ideal$
gicas posibles? Esto esp i(Cudles son los lineamientos polfticos
tienden o pueden tender a ese tipo de cambio?

4.~ Llegado a acuerdo socbre los puntos antericres, recifn entonces se
puede hablar de los roles que el Servicio Socisl puede asumir en
el proceso que corresponda, y los eportes que puede dar a la Pul£
tica Social capaz de vehiculizar el proceso de desarrollo gque nues
tros pafses reclaman,

S.= Agotado el punto anterior y llegado a acuerdos, se podrd hablar de
las contribuciones del 5,5, a la Planificacién Social gque zmane da
(y corresponda a) los lineamientos y esquemas polfticos que nues@
tra realidad necesita,

&)




f-.= Paralelamente, es necesario debatir y concluir acerca de la nece-
sidad que tiene el Servicio Social de optar ideolégicamente 1lo
que significa decidir la participacién y compromiso del profusio=
nal en la polftica,

7.~ Lo anterior nos lleva a la necesidad de analizar temas tales comg
a) Capacidad actual de los profesicrales de 5.5. para hacer opcio
nes ideolégicas, 5

b) Necesidad de formar profesionales de Servicio Social en:
* Polftica Scocial ‘
* Ideoclogfas contemporéneas.,
* Sistemas filos6ficos que sustentan las diversas ideologfas,
* Modelos ideclégicos de desarrollo,

8.~ La capacidad gue todo profesional de Servicio Social debe poseer,
seglin el punto anterior, permitirdn a éstos plantear y analizar
los modelos ideol6ticos, alternativas existentes y establecer, en
tre ellas, cufles puecen ser vectores de los cambios necesarios
que la realidad reclame,

F.= Se llegard as{, a plantear la necesidad de opcifn ideolfgica y de
compromiso concreto,

10~ Serd é&sta, ademds, el camino vara trasformar al 5,5, en una disci
plina de real valfa y, por lo tanto, el conducente a su Jurarqui.:
Zacién e institucionalizacidn al nivel y status que le COrraspon-
de,
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cronica de un encuentro latinoamericano
de trabajo social - venezuela 69

juan b. barreix

Bajo el lema del epigrafe, entre el 29 de setiembre y el 20 de octubre
ppdo, se realizf en Caracas (Venezuela) el Primer Curso y Seminario pa
ra Profesores de Escuelas de Trabajo Social de Latincamérica, ()rganiz;_
do por el Instituto de la Solidaridad Internacional (dependiante de la
Fundacién Conrad Adhenauer, Bohn, Alemania]. La direccifin docente del
mismo estuvo a cargo del Dr., Ezequiel Ander Egg.

Inmediatamente antes del evento citado, se desarrollé en sl mismo lugar
y auspiciado por el mismo organismo, un encuentro similar destinado a
Directores de Escuelas de Trabajo Social al que asistieron 30 de sllos
de 15 pafses distintos,

La concurrencia al Semimario para Profesores -del que por haber tenido
la magn{fica oportunidad de participar nos detendremos con ms deta-

lle- fue de alrededor de. 60 becarios, representantes de otras tantas
escuelas, también de 15 pafses latincamericanos,

NO FUE "UN ENCUENTRO MAS"

La amplia mayorfa de los Trabajadores Sociales reunidos en Caracaa es-
tuvo faormada por los profesionales que, ante la gran encrucijaua que el
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Servicio Sccial enfrenta (la de “dar el gran salto" reformulandosa to—
talmente o la de quedar como estd convirtidndose en una actividad inde
til a corto pluzu) han optado abiertemente por la trasformacién dg la
profesidn a los efectos de coavertirla en quehacar dtil para y compro-
matido £on el cambio de estructuras gue latincamérica reclama. Dicho
en otras paleuras, Caracas fue el lugar de encuentro de los trabajado-
res sociales qus en los pafses del Cono Sur de América hemos dada en
denominar “genaracibn 65" coun todos aguellos que, a lo largo y ancho de
6858 parte del continente estaban en la misma bdsqueda, con los mismos
interrogantes, con iguales f{mpetus y motivaciones, parb con guienes,
hasta ahora, habfamos permanecido incomunicados y sin saber siguiera
de nuestras mutuas existancias, No fue por ello mismo, "un encuentro
mds*, Todo lo contrario, fue "un primer encuentro" de Y para algo nue
vO y distinto, Un proceso, tfmido y tambaleante hasta ayer norné’s.‘ un "‘E
vimiento relativamente pequedo y d&bil frente al s8lido orden estable-
cido, angquilosado, incperants y obsoleto, vertebra, a partir de Cara-
fas, sus partes hasta entonces dispersas e incoordinadas en un todo mG}_
tiple y coherents, La marcha queda iniciada y el desaffoc que la rcali-
dad latincamericana presenta a los traba jadores sociales deja de ser u
Ma cosa que se menciona, se grita o se declama; es ahora algo gque ve-
mos, tocamos, andamos y asumlmos con plenitud,

Y EL ESTADO ACTUAL DE LA PROFESTIN. ES OTRO DESAFIO DE PLENA VIGENCIA,,.

Oe ninguna manera el caming est4 allanado dentro mismo de nuestra comu
nidad profesional, Por sl contrario, las posturas tradicionales anterio
res al surgimiento de un auténtico Trabajo Social Latincamericano, tig
nen aln plena vigencia, al igual que sus repetidas actitudes reacciona
rias,

Una serie de hechos acascidos antes de la realizacién del ancuentro en
Caracas (denuncias de todo tipo realizadas por persocneros de los grupos
de siempre, causaron problemas de tal envargadura que determinaron el
cambio del lugar del encusntro programado en un primer momento para Li
ma-Purd] prusban en gran medida lo dicho anteriormente, Los tristes e-
pisodics que se siguisron sucediendo, nutridamente, durante sl desarro
1llo del Curso y Seminario (mds denuncias, injurias, difamacionzs a to-
uo nivel)dejan coma resumen; una mezcla de alegrfa y tristeza. Alegrfa
por ver que ese arden de cosas que la profesifén soport$ hasta ahora,
S8 tambalea y estd préximo un derrumbe definitivo que ya nedie podrd g
vitar, Tristeza al comprobar cémo, personas que quizds en su momento
fueron Gtiles a la profesién y que podrfan haber. tenido, por ello, un
lugar destacado en su proceso evolutivo, caen ahora fdcilmente en lo r_}.
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ufculo y mal intencionado.

El "Suncho, nos ladran,,.. sefal que cabalgamos® del anexo de Hoy en el
5.5. n® 16/17 también retoma plena vigencia,

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El tiempo de trabajo del encuentro se dividié en dos partes; urma desti
nada a Curso (en el que diversos profesores especialmente invitados dg
sarrollaron programas oxhaustivos sobra candentes temas gque hacen al
traba jo social visto en proapactivu] y Otra destinada a Seminaerio (aﬂ
el gque los concurrentes =bacarips— pudieron exponer temas, experien—
cias, etc., realizdndose ademds, grupos ds debate en los que se anali-
Zaron en particular alguncs temas de sspecial interés que los mismos
concurrentes eligieron),

Fuera de los Horarios destinados a Curso y & Seminario funcionaron die
VErsos grupos en los gue se trabajaron otros temas de interés presenta
dos por algunos participantes:

l] Cursog
Se desarrollaron los siguientes programas;

A) Introduccién al anflisis existenciasl, a cargo del Pbro, Oscar Brese
1lis
8) Planificacifn aen trabajo social: por el profesor Antolfn Lépez Medi
na
C) Cuestiones del trabajo social, par el Pora. Stephan Karlstetter

D) E1l mundo en que vivimos, por el Dr. Ezeguiel Ander Egg

C) Servicio Social y desarrullao, por el profesor Herman Kruse

Merecid aespecial atencifin de los presentes sl cursn sobre*Introduccién
al andflisis existencial® dictado por el Pbro. Braselis, Este prestigio
S0 sacerdote argentino, pertensciente al Movimiento para el Tercer Mun
do,; desarrolld en farma brillante una serie de tépicos destimadosa "lo
grer una aproximacifn a la naturaleza y valor de la existencia visuali
zada en el &mbito pre-filoséfico de las Formas de Vida subyacentes en
la Historia de la Cultura Occidental”,
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£l énfasis estuvc puesto en la comprensifn valorativa de la actitud de

vida del trabajador social, coma as{ tambifn la calidad da _su comunica
:1én con los otros, Su objetivo principal fue que los conocimisntos y/o
~ontenidos ideclégicos ayuden a qua el Traba jador Social alcance una
triple concepcifing

De s{ mismo; "Concientizar" los rasgos de su propia actitud de vida
/ captarse como "hijo de nuastro tiempg” embarcado en su prublemdtica
* &n su orientacién de futuro;

Oe los otross como participantass de la misma realidad, junto con los
‘uales solamente s posible la toma de canclencia;

Oe nuestro tiempo; como inquietud y proyecto de signo axistencial, y
om0 marco del propioc compromiso. &

1 curso fue vertebrado y orientado por la idea de que, bien usado, el
Stodo fenomenolégice y dialfctico (en &1 empleadec) ca por resultade
4n_dsfinitivo compromiso con la voluntad de Verdad®”, un deseo da dejar
2 Juzgar por ella, cuestionando sinceramente la propia concepcién de
a vida a la luz da las pautas descubiertas y asumiendo la propia res-
onsabilidad perscanl frente a la historia en gestacién,

1 Curso dictade por el profaesor Antolin Lépez fEcunmista Chilano]dei
art§ vivas sorpresas e inguietudes en los presentes, E1l plantec (que
0 vamos a detallar aquf{ en razén de que los lectores podrén extraer
48 proplas consideraciones directamente del artfculec del citado profg
or inclufdc en la presente entraga) se realiz® a partir de la conside
2cién de que el Trabajo Social se encuentra ants la grave disyuntiva
8 "dar el gran salto para continuar siendo”, es decir, para ponservar
4 razén de ser como disciplina universitaria o la de desaparecer,

4mpoca nos vamos a datener aquf en consideraciones acerca de los res-
intes cursos ya qus merced a los contratos que Editarial ECRO acaba
a firmar con los respectivos profesores, en breve plazo nuestros lec—
ores contarén con abundante material al respecta,

) Seminario;

———T 0
a2 manejf en forma independiente gel Curso y la Direccién del mismo (_q
ogida por los corstntas) recay8 esn los Trabajadores Socialas Lufs
ranada Alfaro (Concepcién-Chils), Arcadio Ruiz Franco (Guatemala) y

van B, Barreix (Argentina),

oro ya adelantamos, a esta parts dsl encuentro es la que se le dedicd

mayor tlempo, Su tarea consisti6 any a) exposicionss hechas por los wis
mos becarios con debate simultaneo y/o posterior a las misman, y b) tra
bajo en grupos pequeios,.

a) Exposiciones:

Tomaron a su cargo la exposicidn de temas, entre otros los siguientes
profesionales; Lufs Araneda Alfaro (Chile), Arcadio Rufz Franco (Guate
mala), René Salinas (Chile), Teresa Quiroz (chile), Rende Dupont (Uru-
guay), Marfa M. Gagneten (Argentina), Gilma Mendez (Colombia), Ana E.
Ottenberger (Chile), Hortensia Herndndez Rojas (Guatemala), y Juan B,
Barreix (Argentina),

Merecieron especial atencién de 1los concurrentes las exposiciones de
los colegas chilenos Lufs Araneda y Teresa Quiroz y Ana Ottenberger,
quienes se refierieron a la radical transformacién de la ensefanza ta_ﬁ.
rica y prdctica del Trabajo Social a que estdn abocadas sus respecti-
vas escuslas (Universidad Cat8lica de Santiago y Universidad Nacional
de Concepcién), Fueron especialmente interesantes sus exposiciones 50
bre la ensefianza y uso del "M&todo Bfsico® o "M&todo Onico® dal Traba-
Jo Bocial,

La exposicifn de Gilma Mendez(Facultad de Trabajo Social de Manizales,
Colombia ) marcé el punto mds alto del Seminario en lo que a ejemplos de
la actuacifn de los Trabajadores Sociales en abiarto y total compromi-
so con la realidad de refiera,

El tema "Servicio Social; Para qu&?”, desarrollado an equipo par Marfa
Gagneten (Argentina)y Ana Marfa Quiroga (Brasil) hacia la finalizacién
del Seminario, constituy8 una magnf{fica recopilaciénde los planteami.a_q
tos e interrogantes que adn el trabajo social no ha resuelto ni contes
tado.

Los acalorados debates suscitados en torno a todos los temas expuestos

constituy8 la nota sobresalisnta en lo que a intercambio de idsas, opi
niones y elaboracién caonjunta de criterios se refiere.

b) Trabajo en Grupos;

Una parte del tiempo del Seminario se destind a que los participentes,
diviaidos en grupds de hasta diez miembros, se diaeran a la tares de de
batir y axtraer conclusiones en torno a los siguientes temas:




* Filosoffa, ideologfa y valores dal Trabajo Social.
* Rol de los Trabajadores Socialas en la Aealidad Latincamericana,
* La formacién profesional,

Las conclusiones a que arribaron los grupos y que luego fueron resumi-
das en un Unico documento aprobadas por los participantes, serdn publ_i_
cadas préximamente por Editorial ECRO,

HACIA UN TRABAJO SOCIAL COWPROMETIODO

El encuentro de Caracas deja saldos de singular utilidad para la prof_e
sién. Como expresamos al comienzo, el movimiento de reconceptualizacién
iniciado en la Cuenca del Plata por los integrantes de lo que Herman
Kruse diera an llamer "generacifin 65" abarca ya a toda Latinocamérica®.

s adn; promociones de trabajadores ~ociales posteriores a la nuestra
se han incorporado ya al procesa, con «wWeves brfos, para “recoger la an
torcha® y avanzar un trecho mds,

Esta revitalizacifin del movimiento a través de los aportes de sangra
nueva cumple en este momento un papel decisivo, pues mientras que la
situacién polftico-institucional actual de los pafsesen que los inicia
dores del procaeso se desempeian, traba a estos en gran medida las posi
bilidades da actuacién, suniéndolos en una paulatina asfixia humam vy
profesicnal y haciéndolos victimas ds persecusiones estdpidas, en otros
pafses con mejor suerte que los nuastros (hasta el mosanto) como es el
caso del vecino Chile, el movimiesntc ha prendido en todo su vigor y los
colagas de mentalidac joven han asumido el desaffo y hacen gque el pro-
ceso continde su marcha en forma vigorosa e ininterrumpida.

Y tan positivo como lo que acabamos de decir es ol hacho -ahora plena-
rmente probado- de que mucho de lo que nosotros mismos pregondbamos Y
propugnabames como mfs vdlido hasta ayer nomds, ya no lo es, Esto sig-
nifica que tenemos al fin -aquf y ahora= un Trabajo Social lutin{nmari
canc qua, aungue aln infante, se re-crea diariamente, se re-estructura
dialécticamente a través de un vinculo claro, firme y decidido cop la
uirdmica de la realicad concreta de nuestro medio,

Otra cosa que demostrf® Caracas que el nivel humano (el “calibre humae
mang" empleaodo la expresidn de la colega Alicia Duprat) es de impar
tancia bdsica en los profesionales da Trabajo Social., S5in ese reguisi-
to previo debidamente cubierto, de nada vale el buen manejo de afina=
das técnicas ni el dominio de precisas teorfas,

<6

Personas comprometidas, qQue vibren y se estremeczcan ante la realidag y
Que Sean capaces de hacer vibrar y estremecer otras necesita, hoy en
dfa y en forma imperiosa, nuestra profesién, Y gecimos esto paorgue en
el encuentro de Caraces las hubo; los profescres en su maycria y, entre
ellos, Oscar Braselis ocupa un lugar cestacado, Y tambi&n los hubo e
tre los becarios, Pero adn no alcanza, No basta porque, hoy por hoy,
quienes tienen esa cualidad y estdn dentrc de nuestra profesién es pcr
simple casualidad, Por la casualicad de que =teniendo ese "meterial od
sico” dentro de sf{- acertaron a inscribirse an una escuela des Trabajo
Social entre muchas otros que no lo tienen, Par la casualidad de hager
podido soportar tres o cuatro afos de la ensefanza alienada y alienan
te gue se imparts en la generalidad de nuestros centros de farmacidn
profesional sin perderla, Y por la casualidad de haber podido, merced
a sus propios esfuerzos y dedicacién, desarrollarla y afianzarla,

Caracas, en ess aspecto, no dio respuestas perc sf cref angustias; la
angustia de saber qus nuestra lucha por imponer ura nuova imagen y con
cepcifn del Trabajo Scoial no sélo estd{ en contraposicién can la ime-
gen que defienden e impomen la mayaorfa de nuestros colegas m4s anti-
guas, sino que también sstd en contraposicifn con la gue muchos j&ve-
nes estdn racibiendo en la actualidad (gener almente en actitud décil

pasiva) en muchas escuelas, de labios de los primeros, £s decir que més
grande gue el problema de las “vacas sagradas”™ (cnma S8 ha dadc en de-
nominar a éstus) Que ya conocemos, es el de perpetuacién de las mismas
a través de gquienes en la actualidad se forman con las adecuadas dosis
de alienacién, desubicacién y prejuicios como para ser sus "dignos con
tinuadores®, -

El problema de las "tdcticas y estrategias" para poder llevar adalante
las nuevas ideas profesioneies se convirtid asf{ en tema que reguiers
imperioso tratamiento Y que serd abordado en futuros encuentros de 25—
te tipo.
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SEMINARIOS ECRO DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL

luis r. fernandez

Durante el trascurso gel aro 19537 el Grupo ECRO ce Investigacién y Uo-
cencia en Trabajo Social de Buenos Aires, fue invitado por grupocs de a
lumnos, de profesionales (o de ambos al mismo tiempo) de civersos lugu
res uel pafs, para que les realizaran reunioneso encuentros con el fin
de echar las bases -an cada lugar- para iniciar tareas tendientesa la
re-conceptualizacién profesional a través de la investigacién y teori-
zacibn de un Servicio Social genuinamente latincamericano y, consecuen
temente, capaz de ser vehiculo adecuado de respusstas concretas a la
problemdtica que nuestro medio le plantea como desaffo y ante la cual
el caudal tefrico, técnico y metodolégico "importado® del que la profe
sifn se ha valido hasta hoy es profundamente inocuo. Estos encuentros
recibieron, asf{, la denominacifn de "“SEMINARIOS ECRO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL",

Los mismos consistieron en reuniones de trabajo de tres dfas completos
de duracién -generalmente un finde semana (viernes, sdbado y dgomingo)-
en los que por la mafana uno de los integrantes del Grupo Ecro desarrg
llaba una conferencia sobre un tema de candencia actual en la problmé
tica de la profesidn y durante el resto del dfa, los concurrentes divi
didos en grupos de hasta 14 miembros y con un coordinador Dra-salecc:io
nado para cada uno, retrabajaban (onerat.ivaments) el tema expuesto u o
tros, de acuerdo a lo que de la dindmica de la discusién y del debate
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fuera surgienao.

Los temas (conferencias) gesarrollacos por los integrantes uel Grupo E

cro en estos encuentros fuerons i -

1) E1 munco en que vivimos (a cargo ~segin el lugar en que se desarro-
llara el Seminario- por la A.5. Ethel G. Cassineri, el estudiante de
S5.5. Carlcs Eroles o la A,S5. Susana Abad).

Z) La alienacién ce los profesicnales de Servicio Social, desarrollado
por el T.S5. Juan B. Barreix., .

JJ Los arquetipos profesionales, tema a cargo de la A.S5, Alicia 0. de
Duprat. ’

4) La formacién profesicnal, tema expuesta por el T.S. Lufs R. Ferndn-
oez.

Los Seminarios de actualizacién realizados hasta la fecha son:

1) mA: Organizado por (y a pedico ge)los alumnos de la Escusla de
Asistentes Sociales ue la Universicad Nacicnal de Céraoba, durante
los dfas 25, 26 y 27 ue julio ppdo.

2) RIO NEGRO Y NEUQUEN: Organizado por los Centros de Estudiantes (con
colanoracién de las autoridades del Instituto Superior de Servicio
Social we Gral. Roca (R.N.) y la Facultas de Servicio Social de la
Universidad de Neuguén. (Se efectud el Acto de Apertura del Semina-
rio en Neuguén y prosiguid el mismo durante los restantes dfas en
Gral. Aoca). Fecha de realizacién: 5, 6 y 7 de Setiembre de 1969,

3) LA PLATA; Organizado por el Centro de Estudiantes de la Escuela de
T.écnicus en Bienestar Social de la Provincia de Buenos Aires duran=-
te los afas 23, 24 y 25 oe Octubre ppdo.

QJ BAHIA BLANCA: QOrganizado por el Centro de £gresados de Servicip So-
cial de esa ciudad durante los afas 21, 22 y 23 de noviembre de 1969

Concurrieron a estos eventos unos 300 par"ticipantes divididos de la si
guiente forma: Alumnos de Servicio Social 200 {aproxlmdamunte]y Profe
sionales age Servicic Social 100 [aproximuamente). Cifra por cemds a:
bultada si tenemos en cuenta factores tales como:

a) Lo que Ecro significa para los sectares reaccionarios de nuestra pro
fesién (y que son numercsos, por cierto). ; -

b) Que en lugares como la ciucad de La Plata la difusién fue realmente
muy deficiente,

c) Que en el lugar citado -como tamoién en otros- no solo que existif
falta total oe apoyo oficial sinc que hasta se llegé a "alertar” a

R—

los alumnos y posibles concurrentes ecercade la "inconveniencia" qu:
significa el poder "llegar a contaminarse" con el Grupo Ecro.

d) Que solamente en dos lugares los directivos de las respectivas Escu:
las locales prestaron su apoyo para realizar el Bemimario. y ocue o«
Neuguén, por ejemplo, no fus casi nadie ya gue la Directora de esa E:
cuela 8i bien "apoy8 la realizacién del Seminario® no creyd converie
te la participaciféin de los alumnos de los primercs anos (7) y a rat.
de lo cual solo concurrieron algo as{ como 6 elumnos de esa Univers:
dad,

e) Que dentro mismo de las Escuelas existieron muchas veces (case u:
Gral. ARoca y de Cdrdobe.} sectores del profesorado que “desconfilavan’

del Grupo Ecro.

Al finalizar cada uno de los Seminarios citados cada concurrente llen:
una planilla de evaluacién “tipo" (idéntica para tcdos los lugaras),que
el Grupo Ecro posteriormente tabull e interpretf y de las que se pudie-
ron extraer conocimientos reslmente interesantes.

A pesar de gue no dstallareamos por el momento sl resultado ds las eu:
luaciones e interpretaciones sfectuadas en cada uno de los lugerses, de:
tacaremos algunos puntos por demds interssantes:

a) La intensidadcon que, en forma ininterrumpida se trabajé durante lo:
dias que duré el encuentro en cada lugar, scbrepasa holgadamente lo:
cdlculos mds optimistas y los niveles a qus estamos acostumbrados e
nuestros Congresos, Seminarios y encuentros de Servicio Sccial,

b) La calidad y profundidadcon que se aborgaron los tamas (muy especia.
mente por parte de los nlumnos); en algunos lugares se pudo aprecie.
claramanta cémo el fruto del trabajo de los Grupos bien podfa ser co
clderado como modelo digno de ser imitado por la generalidad de lc
encuentros de profesionales ya recibidos; encuentros estosen los qu
dif{cilmente se logra salir da las conclusiones trilladas e incompr
matidas que nada nuevo apartan en favor de una mayor jerarquizacié
del Servicio Social.

c) El trabajo desarrollado por los alumnos y par los profesipnales Jév
nes (recifn recibidos y sin los abultados curriculums de quienes hc
manajan muchos de los resortes de la profasiﬁn) merece un comentari
especial; es realmente maravilloso ver y comprobar el "calibre huma
no" de estos jévenes que, por encima de 1lz malformacién da gue la
escuelas de Servicio Soccial lo hacen vfetimas, = una actitud de bd
gueda constante de valores mds trascendentes, de una postura de tota
apertura hacia el cambio, de una tarea de rompimiento da los encasi:
llamientos y de los estereotipos intericres y exteriores, de una po:
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tura de fe en 8l futuroc del hombre y de la profesién, de humildad
frente a los demds y de amor maduro, necesario para el compromiso por
la causa gue permita a los hombres “el ser mds” en contra de los valo
res mdximos de nuestra cultura (?) actual, cuales son el de "tener
mds” por ejemplo, se lanzan decididamente contra los condicionamien-—
tos impartidos desde su formacién profesional.

Esto nos lleva una vez mds a afirmar que mientras existan Escuelas de
Servicio Social gque sigan en la ténica de impartir una ensefianza aliena
da y alienante ("esclavizadora® en lugar de "libsradorn“). sucederd que,
lamentablemente, el Servicio Social no podrd romper definitivamente con
sus esterectipos ni podrd "tirar por la barda® el peso muarto y funesto
de su carga de cosas trilladas e incomprometidas. Esto que decimos se re
ﬂ.ajé perfectamente en muchas de las conductas observadas {y documenta~
cas) a rafz uvel desarrollo de estos “Encuentros Ecro”.

De cualguier manera -y esto es lo alentador- los aspectos positivos han
superadc por amplio mergen a los negativos en lo gue -lo repetimos— se
refiere a la actitud de los alumnos y profesionales jévenes gue enfocan
su lucha en contra de la estructura educativa y formativa destinada a
ser cOmplice del “"status quo”.

El Grupo Ecro estd seguro -y el tiempo se encargaré de confirmarlo a los
demés~ de que las semillas sembradas darén sus buenos frutos prontamen-
tes todo se traducird en un compromisc cada dfa mayor con la elaboracifn
y ejercicio dge un Servicic Social plenamente imbricaco con las circuns—
tanciss Teales cel hombre, We todos los hombres, en sl sentido de "ser
m&s™, lo guse implica compromiso de cambioc y de transformacifn y lucha a
bierta contre el estatismo anguilosante de vocacién necrolfgica que has
ta el presente prima en apreciable grado.

&2

HACIA UNA METODOLOGIA DE
LA INTEGRACION/ 2 !

disefios operacionales experimentales o el camino hncla una
elaboracion del método tnico de serviclo social.

luis maria friim

Cuando tenemos una idea, valiosa o no, el principal problema gue o~
frentamos, as el da expresar. Si tuviéremos un mayor dominio del le~
quajs, posiblemente las ciencias estarfan mds desarrulladas, porour
como dijo Confucio: "Si el lenguaje no es correcto, lo jue se dice no
es lo que se significaf si lo que se dice no es lo que se significa,
lo que debe ser hecho, gueda sin hacer”,

El problema de los conceptos y lo que quieren decir, logran en deter
minados asuntos, dominarnos de tal forma, que usamos las palabras sir
una adecuada meditacién y hacemos usc de la bibliograffa, que no es
mds que las palabras de otros, sin saber qué significan,

Demécrito decfa; "Las palabrms son las sombras de las cosas” y ofec-~
tivamente, un singular nimero de palabras que nos han enseiado, cu-
bren con un'manto de sombras, nuestro sntendimiento,

Por ésta razén, para decir lo gue estimo mi opinién(respstable y dis
cutible), he tratado de reducir al méximo la consulta bibliogrdfica,
para obligarme a aguzar mi imaginacién y dar respuesta a mis dudas,

Creo gue valen para mi proceder, las palabras des Descartes, en su
"Discurso sobre el MBtodo", cuando dice; "Ms propuse arrancar de mi




espiritu todas las ideas que me ensefaron, para sustituirlas con p-
tras si mi razén las rechazara, o para refirmarme en gllas si las en
Contraba a su nivel, Crefa firmemente que por este medio, obtendrfa
mejores resultados que edificando sobre visjos fundamentos y apoyén-
dome en principios aprendidos en mi Juventud, sin examinar 81 eran
verdadarna®

Creo que los conocimientos, tanto cientf{ficos, wulgares o filoséFfie
Cos, van ingresando en nosotros y~tomando una forma dnica e inclivis_i_
ble, que nos instrumenta para la vida, porque en un proceso mental,
todos cumples: una funcién espec{fica pero unidos. En este momento,
lso conocimientos que tengo de la escritura, del uso de la mdquina
de escribir y mis pensamientas, configuran una UNIDAD,

Esa unidad, esa forma unica, esa accidn de armonizar una serie de par
tes en un sdélo elemento coherente, que no es una simple suma da par-
tes, sino algo nuevo y distinto, a eso que da una estructura equili-
brada y dindmica, lo llamo INTEGAACION,

Pero debo tener en cuenta, ademds, gue tanto mis conocimientos como
y0 mismo, se sitdan en un medio, en un marco de referencias,. Soy hu_q
bre en cuanto convivo con otros hombres, por lo que: mi integracién
sard en la medida en que esté& integrado a ese medio.

En un primer momento, confund{ integracién con AJUSTE y con ACOMODA-
CIDON, entendida como una postura adecuada con el lugar, psro sal{ de
=i equivoco al comprender gue el medio no estd ajustado, gque las par
tes que lo componen estdn desajustadas; ajustarme a lo alienado es a
lienante y deduje que no podfa ser integracién. Como ser humano, re-
cibo los efectos de ese desa juste, que me perjudica a mf como unidad,
pero me afecta también el desajusta ds los demds, por los demds en s{
y Porque yo puedo ser mds wn cuanto los dends lo sean, Estoy tal vez
integrado al desajuste Y No puedo ni debo “acomodarme” sin afectar a
los dends; y, en definitiva, a m{ mismo. -

Cémo Yograr romper ese cfrculo vicioso y buscar el camino para una
real integracién?

Céwo ser una unidad, y 5in dejar de serlo participar da la configura
cién de ura unidad mayor?

Comprend{ entonces que, en realidad, mis conocimientos de las cosas,
estdn "juntados®, pero no integrados.

A

Hace unus trascientos afios Descartes dijo en 1a regla IV da su tre
doc "la direccién del espiritu”, refiriéndosa a método; “Reglas ci,
tas y fdciles, gracias a las cuales, quien las observe exactament
N0 torard nunca lo falsgo Por verdadero, y llegard, sin gastar inde
mente esfuarzo alguno de su esplritu, sino aumentando slewpre, gr
dualmente, su clencia, al verdadero Conocimiento de todo aguello g
Sea capaz".5i mi funcién en &) medio es la de hacer Servicioc Socia
83 necesario determinar une maetodologfa de la integracifn, es deci

conocimiento, como base fundamental para Oomprender al medio y pla
ficar una accibén, gue Parmita que todas sus partus se superen Y a
vez, se integren en una estructura arménica y gratificantas,

Uio ce lps probl emas fundamentales adn NO resualto sn materia de 5
vicio Social, es el gus hace a la integracién, Eate sunciado, muy (
Naral. oar cierto, Puede sar encarado y analizado ssquesdticewsnt
partiendo de la base de que la duintagrucimlconcnuto cpussto de |
tegracién) se da en diversos niveles del Servicio Social, Veamos Qe
se gquiere decir con asgo;

El asistente social ya formado, el que es Com0 profesor o supervisc
un formador, o el que comg sstudiante estd an farmecién, es un s
husanc, Es decir un individuo que, =@ supons, forma parta de una s¢
cledad, Esa sociedad, paor la influencia Oerogrdfica y tecnolégica, +
etrado en lo qus es cado en llamer “la revolucidn de las sspectat:
vas crecientea™, En ella, se ha Producidc un cambig Y NG 838 la mias
de un momento dadg anterior, al momento actual., 5in entrar en apre
claciones &ticas y filosSficas, en Cuanto a la calidad de ese cambic
el hecho es que ES DISTINTO; y los seres humancs, en nuestro caso pe
ticular asistentes sociales, no estdn ineartos ermdnicamaits en g] s
dio, por lo cual, no estd integrado a 41, &rgo estd desintegreds,

Cuando una parte da un toao no se integre armdnicaments, tretard i
tuitivemente de buscar una postura adecuada. Pupdsn darse cos varis
tes; que ssté desintegrado y tome conciencia da ello. con 1o Que t.
tard de ecelerar el pProceso de au integracidn; o que no 1o sepa y
Crea integrado, sisndo entorces el medio al ue imposibilitado de :
tegrarse a 5410 una parte, la sustituya o elimine, E£sto Puede par.
cer simple litereture, paro Cualguiere de nosotros Queé tenga concic
cla de su situscidn, sabe qus al Servicio Bocial, Gomo parte da lg s
€ladad, adn no ha logrado urm identided clarawente establecida,

81 partimos de intarnalizer la existencia de ung desintegracidn o &
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es menos doloroso, de falta de integracién, podemos entrar a analizar
‘par partes, algunas de las caracter{sticas de la misms. Para facili-
tar el trabajo, podemos dedicarnos a analizar el rol asistents so-
cial, ya que es adguirido y sy espec{fico. Tarea mds sencilla que a
nalizar el rol individuo, que por adscripto y muy general, nos obli-
garfa a tocar aspectos filoséficos de miy compleja estructura.

¢l la desintegracifn es un afecto, debemos buscar las causas que lo
motivan, formuldndonos una duda base; si el asistente social no estd
integrado, si ese rol es adquirido, si la adquisicién se hace a tra-
vés de un mecanismo que llemamos formacifn, si esa formacién incluye
una serie de ceénocimientos, NO EXISTIRA UNA DESINTEGRACION EN LA FU_=I-
MA EN QUE ESOS CONCCIMIENTOS SON IMPARTID0OS?

Existen dos posibilidades; Que lo dicho sean afirmaciones y como ta—
les, corroboradas por los hechos, o lo diche sean hipétesis; es de-
cir, una suposicién mds o menos verosimil, gue implica la necesidad
de carroboracién en los hechos, Corroborada, se convertird en tesis,
rechazaca, nos obligard a buscar ctras hipftesis mds verosimiles nua,
como todo conocimiento reflexivo, nos lleve a la verdad,

A modo de elaboracién de un marco tedrico, hagamos algunas reflexio-
nes; Para ser asistente social, se necesita una serie de conocimien—
tos; en &sto, creo al menos, estamos todos de acuerdo. Tomando el co
nocimiento como cosa, puede decirse que tiene atributos de cantidad y
calidad. No existe un lfimite definido, en cuanto a estos aspectos;
por lo mencs, no son medibles con patrones cldsicos, tales como une
escala de razones o cocientes. Pero una escala jerdrquica, nos oa un
Punto arvitraric de partida o cero, y una relacién de igualdad o des
igualdad. Uséndola, podremos dar un lfmite inferior (o mfnime), para
decir: conociendo hasta aquf se estd instrumentado para jugar el rol
de asistente social; de allf en adelante, Jugard el mejoramiento in-
dividual, y hard a 1la Jerarquifa de cada unidad en particular. S5i a-
Ceptamos esta reflexidn, nos debemos preguntars:

CUAL ES EL LIMITE MINIMO QUE ASEGURE ESA INSTRUMENTACION?

Nos estamos refiriendo especificamente a CANTIDAD. Traducido este as
pecto a aguellos medibles con escalas més conocidas, dirfamos, canti
dad de hores dedicadas a cada conocimiento, sumandc esas horas, ha=-
blarfamos de afics, dedicados a conocar; y parfilarfamos asf. los afios
de la carrera, en distintos lugares. Surgisndo nuevos intarrogantes;
el m{nimo se traduce en; dos, tres, cuatro, cinco o mds afios?

56 A

e B ik T e e —————

e e e ———

El que dedicd cuatro, sabe MAS qua el que dedicl TRES? Puede ser que
por saber mfs, el rol se diversifique y no sea uno, sino varios?

A cuél corresponde la denominacién de Asistente Social?

Podremos usar ndmaros ordinales y decir, Asistente Social de primera,
de segunda, de tercera, etc,?

Qué cantidad de conocimientos nos acerca mds a la integracién con el
medio?

Pero detengdmonos ante tantas dudas., No dejemos gue el conocimiento,
gue pretendemos sea cient{fico, se impregne de subjetividad, Utilice
mos una actitud préctica, dejando el problema por un momento, Veamos
qué pasa en cuanto a CALIDAD,

Medir calidad de conocimiento es mucho mds diffcil adn que medir can
tidad. Los conocimientos de un asistents social estdn estrechaments
referidos a las llamadas ciencias sociales, muy nuevas adn, con cuer
pos de teorfas adn no desarrollados, por lo que el Servicio Bocial a
dolece de falta de un Cuerpo coherente y oparativo de teorfa, resul-
tando muy impreciso definir calidad,

5i-se tratara de cisncias exactas, un matemdtico par ajemplo, dirfas
mos que si sabe que dos mds dos es cuatro, su conocimiento de bus
na calidad, pero, cfmo podemos determirar la calidad de los conoci-
mientos de psicologfa de una escuela psicolégica, con otra?

Los conocimientos de sociologfa o de antropologfa de un asistentes 80
cial son de mayor o menor calidad que el de otro colega?

0 son de igual calidad en diferentaes conbicimientos?

6i estas dudas son v&lidas sea complican mfs adn, profundizando sl a-
rndlisis refarido al ORDEN en que esos conocimientos son recibidos,
prascindiendo de cantidad y calidad,

La asimilacién de conocimientos Y SuU mejor captacién, estdn muy liga
dos al ORDEN en que ssan recibidos,

Para comprender una ciencia, es necesario saber qué es el conocimien
to cient{fico y qué es ciencia. Para comprender la patologfa psfqui~
Ca es necesario saber primero qué es la psiguis y la normalidad ps{-
quica, y podr{amos continuqr dando ejemplos de un cierto orden 16gi-
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€o para la mejor asimilacién de conocimientos.

51 aceptamos esta premisa;POR QUE NO HAY DOS PROGAAMAS IGUALES EN Lo
GQUE A CRDEN DE MATERIAS SE REFIERE,- EN LOS CENTROS DE FORMACION DE &
SISTENTES SOCIALES?

Supongamos gque alguna escusla tenga un ordenamiento légico de su pra
grama, que pudiéramos considerar éptimo., Desds el momento en gue exis
ten programas diferentes, surgen dos posibilidadas;

1) Que al ser diferentes del considerado 18gico, SEAN ILOGICDS, Por
lec tanto, no ayuden a la integracién,

2) Que sean también légicos. Entonces, el orden de las materias, no
influye y nuestra premisa debe ser rechazada.

Para mostrar la desintegracifn Bn otra nivel, podemos mencicnar el
proulema que hace a la administracién de la formacién, 51 un sstudian
te se estd formando en un centro de determinada localidad y por razg
nes personales dede ir a vivir a otro lugar, donde tambi&n haya una
escuela de Servicio Social, se encontrard que para formarse EN LO MIS
MO, tiene problemas, dado que la cantidad, la calidad y el orden son
diferentes y lo que ya asimilé(tradizcase aprobé) no se ensefa en sl
nuevo lugar y se encuentra administrativamente desintegrado.

Como vamcs viendo, algo no anda bien, algo estd desajustado, algo NO
ESTA INTEGRADO,

Debemos tratar entonces de detam;i.nurthE_HAY QUE INTEGRAR Y COMO IN
TEGRARLO, '

El profesicnal de Servicio Social, debe ser integrado en su prepara-
cibén para que, como parts, se integre a su vez en el medio,

La integracién en lo que hacea la farmacién del asistente social, da
be efectuarse sn uma micro=dimensifn, para gue luego coherentemanta,
se integre en una macro-dimensién,

Qué entendemos por microdimensién: cada unidad de farmacién, cada cen
tro ds asimilacién e conocimiento(llémess escuela, instituto, facul
tad, etc.).

Qué entendemos por macrodimensifn; La totalidad de esos centros, es
decir; la unidad formadora ds profesionales, vista por el medio,

ca

Analicemos la problemftica de la microdimendién, Qué hay gue snsefiar,
y cudnto hay que ensedar,

Cada uno de estos interrogantes debe ser motivo da un estudio espec{
fico e integrado par los otros dos, y ©es fundamental tener prcsent-e'
que constituyen un desaffp de plena vigencia en el cual 58 sustenta
el futuro de la profesifn,

En lo que respecta a: QUE HAY QUE ENSERAR?, podemos esquematizar sin
ser excluyentes, de la siguiente manara;

El objetivo mfnimo e indivisible del Servicio Social as el indivigug
Pero lo natural es que el individuo siempre est& integrando grupos,
conviviendo con otros y slempre dentro de une comunidad, Es mds, aun
Que parazca simplista, el concepto Servicio Social indica que es "aaf
vir a la sociedad", Desds sl momento en gue existe el Servicia Social
como una institucién, producto de la cultura del hombre vy existe un
hombre que necesita.de £l, ya son dos partes de un todo; entonces po
demus arriesgar en afirmar qua el cbjetivo del Servicic Social, es 1:
sociedad o comunidad, como una unidad, y les grupos y los individuos
de esos grupos son parte que, integradas, configuran esa unidad, De
la misma manera que para el médico su objetivo es el hombre, como u=-
nidad, y cada érganc parte constitutiva "integrada®, con funcionas ss
pecificas, pero convergentes, 4

El todo no funciona si no funciona cada parte, paro cada parte no sub
siste, si ng existe sl todo.

El asistente social hace dnicamente Servicio Social. Dichode otra ma
nera, hace servicio a la comunidad, Aunque se dedique, en un momen—
to dado, a una parte constitutiva "individuo o grupo®, no puede per-
der de vista la integracién de estos a la unidad social,

51 no existe un individuo aislado, ni un grupo aislado, sino un medio
en el cual esas partes funcionan, no existe al caso social individual
0 el servicio soclal de grupo, como mé&todo,

Esta idea no es original, por cuante los griegos en la antiguedad ,
Santo Tomds y hasta el poeta hablan del continents y no de la isla

PEHUEIMJSONMETIIXB. QUESON?YCUALESSURAZD!DESEF?
5i método es 8l modo de obrar o proceder con arreglo a un plan dete:

minado, si es el conjunto de pasos para llegar a un fin, Y gl fin del
asistente social es Servicio Social, &se SERIA SU METODO, Métoan gue




incluye siempre los pasos investigar-diagnosticar-tratar, dedfquese
a una parte o al todo,

Pero sabemos que cuando trabaja con un individuo o con un grupo, ha-
ce algo. Efectda un conjunto de procedimientos para lograr cumplir
‘los tres pasos dal m&todo, y un conjunto de procedimientos de que sa
sirve una cigncia se denomina TECNICA,

Técnicas que sardng entrevista, reunién, observacifn, registro, cen-
s0, etc, 0 la que estimare correspondiente en cada caso, Entonces, no
@xisten tres mftodos separados, sina UNQ 50L0, que por l6gica, siem-
pre sstard integrado por esas partes.

Siendo t&cnica, el respeto por la parscna, el anflisis de variables,
el no juzgar, el observar, serde los procedimientos éticos y forma-
les que configurardn las técnicas.

Cuando un profesional trabaje con varias unidadas a la vaz, o varios
profesicnales las atiendan en conjunteo, no se estard haciendo una IN
TEGRACION METODOLOGIA, sino una INTERRELACION DE TECNICAS,

Si se trata de un solo mftodo, debemos determinar GQUE HAY QUE SABER
para configurar un cuerpo de conocimienta que sirva de instrumento
para uma accibn eficaz,

a) Aqusllos elementos de distintas disciplinas que den respuasta al
QUE y POR QUE del individuo, de los grupos y de la sociedad como un
todog

Psicologfa

Sociologf{a

Psicologfa social

Antropologf{a

Econom{a

Etc,
b) Aguellas disciplines que nos ayuden a comprendsr el COMO, CUANDO
Y CUANTO de esos elementos;

Sociomaetria

Epistemologfa

Estadf{stica y Demograffa

Investigacién cient{fica

Organizacifn y Administracién

Etc,

c] Agquellos cpnocimientos que nos expliquen el POR QUE DEL FUP\CIU‘M
MIENTO y LA FENOMENOLOGIA que hace a las partes y las técnicas para
influir en esos fendmenos;

Relaciones humanas

Dindmica de grupos

Pedagog{a

Entrevista individual

Relacionaes péblicas

Etc.

d) Aguellas disciplinas que nos instrumenten para que, con las t‘cni
cas mencionadas anteriormente, podamos trabajar con problemas y ai-
tuaciones espec{ficas, que afecten a las partes o el todo;

Dereacho

Medicina Social
Sansamiento ambiental
Etc.

Cada uno de estos temas mencionados, constituyen la integracién de
subtemas, gque en el orden administrativo solemos designar como boli-
llas, y que tienen un orden légico, A su vez, cada tema forma parte
de un todo y es necesario integrarlo en bass a un objetivo espec{fi-
co: Servicio Social,

Este ordenamiento légico nos llava al segundo punto: CUANDO ENSENAR
CADA COSA para su me jor valoracién y para que, a su vez, nos sirvan
para integrar los conocimientos que se sucederdn,

Si consideramos bdsico aprender psicologfa, sociologfa, antropologfa,
etc., y partimos de la base gue son ciencias, resultard bdsico cono-
cer qué es ciencia, qué.es conocimiento cient{fico y las técnicas pa
ra investigar y conocer. Hasta pedagfgicamente, elementos comao 1nvas
tigacién bibliogrédfica, fichado, reglas de la actividad ciantff‘i::a,
etc., nos instrumentan para mejor aprender, Se deduce entoncaes qua a
quellas materias que cubran sstos aspectos tales como; introducciﬁn
a la ciencia, téonicas de investigacién, estad{stica, demograffa, s0
ciologfa, psicologfa, stc., deben ser impartidas en la introduccién
del parfodo de aprendizaje, en los primeros cuatrimestres de la carre
re.

Par otra partas, no debemos olvidar que estds disciplinas deben ir in
tegtdndose al objetivo final; el Servicio Social, siendo necesario en
tonces, introducirse en forma general, en las t&cnicas especificas de
la profesifn, los campos de accifn y. sus caracter{sticas, para qus sl
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estudiante pueda ir comprendiendo el par gqué de las cosas y su utili
dad,

Tal vez, una materia que brindara ess panarama podr{a dssarrollarse
en al mismo perfodo,

Luego, y paulatiramente, integrarfamos este conocimiento base, a lo
gue hace a la problemftica en que se desemvuslues el todo y sus par
tes; la psicopatologfa, la sociopatologfa, la econom{a, la polftica
social, setc..

Ddndonos luego de lleno a estudiar, sobre ssas bases, los aspectos es
pec{ficos que hacen a la participacifin del asistanta social, aspaci;
lizando el conocimiento de las técnicas, que hacen al trabajo con aI
individuo, el grupo y la comunidad, y su interrselacién dindmica. El
resultado de este ardenamiento serfa una integracifin efectiva da los
conocimientos necesarios al nivel tefrico, y como la teorfa es orga-
nizadora de hechos, podrfamos entrar a trabajar con los hechas dsl
campo prictico, medianamente saguros dg efectuar précticas basadas
8n conocimientos exhaustivos, que bien supervisados, se convertirén
en un sprendizaje por la experiencia, Sin arriesgar que realicemos u
na "experimentacifn®” no cient{fica y sujetos a convertirnos an “mang
seadores" de nuestros semejantes,

Podemos detenernos un momento aguf y cotejar nuestros supuestos con
la reslidad actual.

Qu# sucede sn la mayorfa de las sscuslas de Servicio Social? o por
lo menos, &n algunas?

Un estudiante aprends en el primer afo, algunas de las ciencias, al-
gunos de los instrumentos y algunos de los auxiliares de comprensifin
y efectda trabajos prdcticos en lo dado en llamar “caso social indi-

vidual®,

S5i esto fuera vdlido, bueno, coherente, l8gico, podrfa terminar allf
su aprendizaje o su formacién y estar habilitado para trabajar “sola
mente" cor individuos aislados,

Tendrfa un tftulo espec{fico; tal vez Asistente Social de individuos,
o Asistente Social de tercera . Para poder trabajar con grupos nsce-
sita otro arfo mds, con otro pogquito de ciencias, otro poguito de tﬁE
nicas y estd habilitado para esa tarea,

En otro orden de cosas; si ha pasado dos o tres afos conociendo cia:_
cias y efectuando trabajos de campo, qus incluyen investigar parc
diagnosticar y diagnosticar pera tratar, QUE LOGICA tiens que, luegc
de ezo, recifin se ponga a eprender qué es ciencia, cfmo s investiga
cient{ficamente, o cuales son las reglas de la actitud cient{fica.

Esto parece una expresifn de desintegracifn —opuesto a integracién-
pero, en cudntas escuelas o institutos se ensefa; t8cnicas de inves—
tigacién, antropologfa, psicologfa social, en el segundo o tercar a-
fio, cuando ya se le han aprobado al estudiante, las précticas de tre
bajo con individuos y con grupos. Aprobacifn gue, por otra parte, lo:
hebilita automdticamente, ya que no se repite la experiencia y se pe
sa a otro tipo de trabajo prédctico.

COMO PODEMOS INTEGRAR EL TRABAJO DE CAMPO, ST NO ESTAN INTEGRADOS LCC
CONOCIMIENTOS BASICDS, QUE CONSIDERAMOS INDISPENSABLES PAAA EFECTUAM
ESA TAREA DE CAMPO, CON FUNDAMENTACION CIENTIFICA?

En otro orden de cosas, qué sucede con las perscnas gque tienen a s.
cargo dar la formacifin? Los profesores que brijdan los conocimiento:s
fundamentales de cada disciplina?

Oesde el momento en que tienen un t{tulo acad&mico gue los acredita
(médico, abogadc, psigufatra, estadfgrafo, etc.), deneros dar por se’
tado que tienen los conocimientos de su disciplina espec{fica inte
grados,

Pero esa integracién de una parte estd a su vez, integrada con el t
do, en este caso con el Servicio Social?

Desde cl momento en gue no tienen el tftulo espec{fico, podemos al =
nos, DUDAR. Y si dudamos, paodemos suponer gue, de ser cierto, cuic
reciba los conocimientos, tendrd serias dificultades para integraric
espontdneamente,

Podrd tener excelentes conocimientcos ds cada disciplina, en forma al
lada, paro cémo logrard que ese conocimiento sea integraco y cperat_
vo para su trabajo? Un montén de poquitos no hacen un todo.

Cémo podemos lograr estructurarlos?

Arriesguemos dos posibilidades;

a) Que todo profesor que instrumente en wuna disciplina especffica
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sea ademfs, asistente social y oriente la parts al todo. Una sociolg
gfa para el Servicio Social, una estadfstica para sl Servicio Social,
etc,

b) Que los profescres de cada materia sa integren al objetivo, a tra
vés de un programa de materias elaboradas por el centro de estudios,
los asistentes sociales y &1, Explicdndossle en profundidad los fune
damentos del programa, en funcifn del objetivo integrador,

Con respecto a la primera prsibilidad, podrfamos suponer que es la i
deal, Pero muy diffcil de lograr, ya gue no se ajusta a la realidad
de medios, Valioso tenerla en Cuenta, para cubrir en la medida de las
posibilicades,

La segunda, es la que se adecda a la realidad, y es necesario afec
tuar planes coherentes para su logro,

Esta tarea debe estar a cargo de la direccién del institutoc o escue-
la, y de aguellos profesionales que conozcan el objetivo fimal en pro
fundidad,

Para ello, es btédsico que quien tenga la autoridad fimal, y por ende,
la responsabilidad -1ll4mese director, decano, jefe, etc,- sea inde-
fectiblemente un profesional con tftulo habilitante, en materia de
Servicio Sccial, Mal se puece integrar una estructura, si el eje de
la misma, no estd integrado al objetivo,

Es importante ademds, tener en cuenta que se debe fijar la cantidad,
la calicad y el orden de cada materia, efectuando trabajos de m&s am
plio espectro, con los atros profesores, para evitar superposiciones,
para complementar, en sintesis, para integrar el programa de estu-
dios,

La formacifn de gabinetes interdisciplinarios, la discusifn met&dica
y continuada, la elaboracién de programas armalf{ticos, la consulta y
la participaci6n activa de los estudiantes, son imperiosas necesida-
des para este logro,

Estos supuestos que hemos visto, hacen a la integracién en la micro-
dimensién, - Veamos ahora, qué suceda en la macrodimensidn, es decir,
en la totalidad de los centros de formacidn, a nivel nacional ~inclu
sive intermacional-,
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A partir de la integracién de un programa de formacifn a nivel de ¢
da unidad, es necesario integrarlos al conjunto, logrando, no unifo
midad puramente comparativa, puesto que puede haber uniformidad en 1
mediocridad, sino logrando armonfa, entendida como lm
parcifn y concordancia de unas cosas con otras,

Dado que, como decfamos, para que el conjunto funciones se necesit
que cada parte estf en condiciones; pero el conjunto uma unida
que a su vez afecta a las partes; debemos efectuar la tarea desde 1o
dos dimensiones, hacia un Justo medio, es decir, cada escuela debe .
nalizar y efectuar su proyecto de programa, pero todas las escuelas
a través de la institucién que las coordine, trabajar en conjunto,t
pecialmente, si el medio ve los resultados como producto del chu'C
to, en este caso, los asistentes sociales Surgen de la carrera o
Servicio Social, sin que se analice que una tiene treinta materias

otra quince, que una dure tres afos en su desarrollo, u otra cuatrc

Es, ademds, necesario, urgente e indispensable, un organismo admini:
trativamente 4gil e instrumentado, que inspeccione y fiscalice la 1n
bor de los centros de formacién, teniendo como dnstrumento gufa, ur
programa cient{ficamente preparado, a nivel nacional,

Parecerfa fécil lograr una metodologfa de la integracién pero, en res
lidad, es muy diffcil, Especialmente si los que estamos en la tares
de formar seamos profesores o supervisaores, hemos estudiado dos ¢
tres amos, y actualmente preparamos a nuevos profesionales en cuatr:
o cinco afos,

Tenemos cuanto menos un d&ficit de cantidad, gue suplimos con un a-
prendizaje privado, leyendo o experimentando, casi siempre sin mé&to-
do, y sobre las bases de una ensefanza recibida gue, lamentablemente,
no ha sido integrada.

Es necesarib que primaro hagamos un esfuerzo para capacitarnos g in-
tegrar nuestros conocimientos, instrumentdndonos, para dar luego a c
tros futuros profesionales, conocimientos integrados, Dado que la si
tuacién se presenta como un ci{rculo vicioso, debemos romperlo, taI
vez, con un centro de formacién de profescres y supervisores en Ser-
vicio Social, Efectuando profundos y reflexivos seminarios de inves-
tigacién en este campo, no "turfsticos" encuentros de doso tres dfas,
sino programas de estudio de largo alcance,




Lejos de ello, formamos parte de los centros de estudio, que hacen el
Servicio Social de nuestros pafses, y en vez de dedicarnos a perfece
clonar nuestro conocimiento, continuamos la tarea, con buena voluntad
y sin método. Mientras vemos que otros colegas "tan poco integrados
como nosotros", abren escuelas y escuelitas por todos lados, sin Fun
damento, sin ciencia, sin légica, ingresando a la macrodimensifn de
la formacién nacionmal en Servicio Social, para sflo aumentar la des—
integracién,

Para dar cohesifn a la macrodimensién, es necesario empezar ya un in
tercambio activo de programas, de ordenamiento y contenido de los mis
mos, de bibliograffa, de experiencias, de técnicas de enseflanza, atc.
formdndonos nosotros, para luego dar una formacidén integral.

Logrando un patrén Gnico, que perfile una identidad nacional del Ser
vicio Social, y basamentando su integracién al medio,

51 se diera la integracién de conocimientos, como una unifin de partes
constitutivas de un tooo, en la misma forma que en quimica se elabora
un compuesto, debemos pensar en que la variedad de elementos gque in-
tegran el Servicio Social, necesitardn de un agente catalizador, que
en el terreno del Servicio Social, es el AMOR AL PROJIMO.

51 realmente, tenemos amor por los demds, todo esfuarzo gue hagamos
para mejorarlos, y as{ proyectarnos como dirfa Valentina M. de Ugar—
te, "Haciendo el bien, pero haciéndolo bien", no serd un esfuarzo en
vana,

No seremos técnicos sin sentimiento, pero tampoco debemos ser senti-
mientos sin técnica, porque el Servicio Social es un camino que se
debe efectuar con método, pero coma dijo Walt Whitman; “Aquel que ca
mimna una sola legua sin amor, camina amartajado, hacia su propic fu—
neral".-

HACIA UNA METODOLOGIA Di
LA INTEGRACION /4 %
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51 aceptamos que el Servicio Social como disciplira profesiorel ci
t{fica se basa en un metodo dnico entendido cemo cemino para llega
un fin, y que para el logro de sus objetivos recurre a una serie
técnicas, tendremos necesidad de elaborar mediante el esquema hipé
sis-comprobacién un modelo bdsico de trabajo o diserio operacional,

S5i la posibilidad de construir estos instrumentos, toma el caréc
de hip6tesis de trabajo, debemos plantearnos dos posibilidades bé
cass

a)Construir un modelo sobre la base de leyes y experiencias conc
das,

b) Construir un método nuevo de solucién da tareas,

61 tomamos la segunda alternativa, no tenemos respuesta posible er
conocimiento acumulado y debemos utilizar la tecrfa como orientador
indicadora de dreas no explotadas del conocimiento,

5i tomamos la primera alternative, debemos utilizar la teorfa comc
sumen de hechos y prediccién de nuevos hechos,

Siguiendo el camino légico debemos agotar sl andlisis de las expear
clas y conocimientos acumulados y si no logramos la respuesta adec
da deberemos intentar la otra alterrativa,



Creemds que es importante intentar lograr, con las experiencias efec-—
tuadas hasta la fecha y con, un plan de observacifn metodolfigica, di-
sefos operacionales gue integren las técnicas aplicables en un ordena
miento légicoc que converjan a un objetivo determinado,

Este tema implica un concienzudo trabajo de laboratorio, un orofundo
intercambio de ideas y una amplia recopilacién de material no facil-
mente dispontkble en el &mbito de nuestra profesiéin,

La pobreza de resultedos de la metodologfa utilizada hasta la fecha
no indica en modo alguno su nulicad, por el contraric, constituyen un
excelente material para iniciar el trabajo.

Lo que sucede es que frente al mundo y la problemdtica en gque vivimos
la actual metodologfa no resulta funcional ni operativa, siendo un de
ser &tico de rnuestra profesifn trabajar por un perfeccionamiento meto
oclégico.

El descubrimiento de la vacuna del doctor Salk, sirvié de base para de
sarrollar un método mds sencillo perc de mayor operatividad: la vacu-
na Sabin oral. Valga la comparacifn para fundamentar la necesidad de
trabajar sobre un esguema de efecto multiplicador, y gue se anticipe
en el tiempo,

En la actualidad otras disciplinas supliendo sus limitaciones técni
cas con un desarrollo cient{fico estdn en condiciones de efectuar una
tarea similar a la nuestra, por lo menos en la pobreza de resultados,

La necesidad de contar con estos disefos operacionales revista un ca-
récter especial en sl terreno formativo, es decir en la integracién de
teorfa y prédctica de docencia en Servicio Social.

Los planteos formativos actuales desconectan la teorfa con la précti=-
ca y dan al supervisor docente un cardcter de evaluador "a posteriori”
acentuando el cardcter de oficio empfrico y con el consiguiente ries-
go técnico y ético que ello implica., Debemos recordar gue las caracte
risticas de nuestro trabajo docente adn no han desarrollado un amplio
sistema de experiencias en laboratorio por lo que la préctica se ua
dirsctamente socbre la realidad. Si bien la clase como un grupo, © gru
pos experimentales de alumnos son de utilidad para practicar y estu-
diar el procesoc de grupo, el tratamiento individual y la experiencia
de comunidad como se enfocan hasta la fecha solc se pueden afectuar
en el medio real. No disponemos de conejillos de indias para experimen
tacién en laboratorio y nuestra prédcticaes en realidad una prestacién

&8 =T

de servicio-préctica.

El trabajo de comunidad en su forma mds simple tiens por objeto poner
a una comunidad en situacifn de lograr metas deseables a travfs del es
fuerzo conjunto de sus integrantes. En la actualidad descontamos la i:n'
portancia que tiene la planificacién social como elemento de arﬁlisig
y determinacifn de los medios que permitan a la comunidad el logro de
las metas deseables.

Los disefios operacionales deberdn predecir factibilidad y ser el ins-
trumento coordinador entre planificacién y trabajo de campo sirviéndo
nos para transformar el quehacer profesional del planteo actual; Eba:
rar-Planificar, al de Planificar-Operar-Evaluar,

Entendido asf{ el m&todo de Servicio Social tiene un objetivo bdsico;
CONCIENTIZAR A LA COMUNIDAD SOBRE EL POTENCIAL DE LA INTERACCION
SOCIAL COOPERATIVA Y LOS LOGAOS GUE DE ELLA PUEDEN PRODUCIRSE,

Para el logro de este objetivo bdsico utilizard como técnica fundamen

tal el proceso de grupo en un doble significado:

J.°} socializar y promover el patencial individual dentro del grupo,

2°J Proyectar el potencial grupal a la interaccifn social coopera—
tiva.

Este planteo implica en relacidn con el esguéma enterior:

a) En el trabajo de campo en sentido asistencial histéricamente cen
trado en el tratamiento individual se transforma en una labor de
socializacibny concientizacién del individuo a traves del grupo.

b) E1 tratamiento de la problemdtica individual gue excede las posi
bilidades de su terapia dentro del grupo, se efectuard espec!fi.:
camente en las instituciones asistenciales coordinadas con otros
profesionales espaciﬂlizadns(médicos, psiquiatra, abogado, atc.)

c) El proceso de grupo con carécter terapéutico corresponderd a una
especializacién profesional y se desarrollard a nivsl instituci_g
nal,

d) E1 método de Servicio Social estard enfocado al tratamiento co-
munitario con objetivo concientizador-promotor y tanto el indivi
duo, el grupo primaric (familia) los grupos de referencia, los
grupos mediatos y las estructuras institucionales serdn tratados I

69
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como parte microcomunitarias de la comunidad social, teniendo to
da labor profesional la intencién de un efectoc multiplicador c
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eno operacional pro-

eral para ser proba-
sultados acorde con las leyes

16n teorfa-prdctica,

er{sticas de cada comunidad,

CONCIENTIZACION DE UNA COMUNIDAD SOSRE EL VALOR
DE LA INTERACCION COOPERATIVA COMO MEDIO DE SU-

Desde el punto de vista del mé&todo cient{fico, el primer paso serfa
enos experimentales de cardcter gen

Bosquejo para intentar un Disefio Operacional Experimental
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Econcmfa, Demograffa, Psicopatologfa, Psicolo-

gfa de la Personalidad,

Recursos Adicionales;




Estos disefios o modelos operaciocnales, deben ser experimentados en te

rreno y modificados en el interjuego de teorfa-préctica,

enuente,

Es importante consignar que el proceso de investigacién, interpreto-
cién, planificacién, ejecucifin y evaluacifin debe darse en torm: dind-
mica y permanente en cada paso y en forma creciente en tcuc el proce—
so,. E¢ por esto guelograficamos como una espiral en la gue, alimentdn
dose en lo anterior va ampliando su radio ue accifn, actuanidn a un !

vel mfs alto y mostrdndose en desarrollo as
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ejes" son interdependientes y no pueden darse aislad

o

El método cientffico no incluye la accifn sin reflexién, De esta mung

ra los cin
sin romper la estructura del mé&toda,
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INFORMACIONES

VISITA A ALGUNAS ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL

La concurrencia al Primer Seminario para Profesores de Escuelas de Tra
bajo Bocial de Latincamérica, realizado en Caracas (octubre de 1969),
me permitid aceptar, junto con el colega Herman Kruse, algunas invita-
clones hechas por Directores de Facultades de Trabajo Social de Univer
sidades latincamericanas, en el sentido de concurrir a las mismas para
&l dictado de confarencias,

Hemos podido, asf, visitar las Facultades de Trabajo Social de la Pon-
tificia Universidad Javeriana y de la Universidad del Externado (en Bo
got4, Cnlmbia), la Facultad de Trabajo Social de Caldas (Mﬂnizalea. Co
lombia), la Facultad de Servicio Social de la Universidad Mayor de San
Marcos, (Lima, Perd).

As{ mismo, en esta dltima ciudad, fuimos invitados por las autaoridades
del colegio de Trabajadores Sociales a la Escusla de Servicio Social
de la Universidad Catflica, & los efectos de exponer algunos temas de
interés profesional.

El Colegio de Trabajadaores Sociales de Caracas, por su parte, programé
—aprovechando la presencia de los asistentes al Curso y Seminario del
ISI en esa ciudad-, un ciclo intensivo de disertaciones, en que tuvimos
la oportunidad de participar por dos vaces consecutivas,

En todos estos lugares, la importancia de concurrir a dar conferencias
residié en habernos parmitido una toma de contacto directo e intenso
con los directivos, docentss y alumnos de las respectivas casas de es-
tudio, Y el saldo mds positivo fue el de comprobar que en todos los Au
gares existen colsgas con una creciente inguietud respecto a la necegsi
dad de reconceptualizacién profesional y en haber dejadoc establecido un
vinculo permanente con ellos,

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Caldas (Manizales,
Colombia) merece, entre los lugares visitados, una mencién aparte. En

ella, un grupo de profesionales =un equipo interdisciplinario, en el

74

Justo significadode los términos~ con el colega Juan Mojica al frent:
ha optado por una forma distinta de hacer Trabajo Socisl: la de compr
materse abiertamente con la realided como primer paso ¥y, desde ese pl
no comprometido, investigarla operativamente -es decir, estudiarila
trasformarla simultdneamsnte- para, sobre el conocimiento, accién y r
sultados de la accién -recién entonces— teorizar y re-teorizar,

Director, profesores y alumnos participan en igual grado de ese COTRI
miso, No se trata, por otra parte, de un compromisc cualquiera, sir
que se hace en un mismo nivel dialfgico de absoluta horizontalidad co
el hombre concreto CON el que se trabaja.

Esfuerzos de este tipo cuentan, desde ya, con el apoyo decidico e ir
condicional (en toda la medida de sus posibilidades) del Grupo Ecro c
Buenos Aires.

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NCROESTE

Esta Escuela, creada en octubre de 1958 por comvenio entre el Gooier-
no de la Provincia de Misiones y la Universidad MNacicral del Nerdesteo
en reemplazo de la Ex~Escuela dependiente del Cc jo General de Eduw-
cacifin de dicha provincia, se halla en la actualicad abocaca a tares.
de re-organizacién y orderamiento general a los efectos de inicia:
sus actividades correspondientes al ciclo lectivo 197C de acuerdo
un Plan de Estudios tefrico-précticos actualizadoc y del nivel y cont;
nido adecuado a su jerarqufa universitaria (u‘epe.‘;z': -con sl rango ¢
"Escuela Superior"- directamente del Rectorado y con abscluta autonc-
mfa respecto a otras sscuelas o facultadas),

Ademds, desue su creacidn, se ha decidido ot rgar - por p
el pafs a nivel de formacidn bésice- el tftulo de gracu
nominacifin de " Licenciads en Servicio Sccial ", lo ~usl

corde con la "auténtica" jerarqufa universitaria que

Ha sido designado, como primer Director de la misnma =y luego de un p
rfodo en que la conduccifn estuvo o cerge de un Delegado Rectorale o
Traba jador Social Juan B, BARREIX,.-

De la citada escuela hemos recibido el siguiente comunicaco vel mes ¢
marzo de 1970;

Esta escuela entrd en una dindmica de crecimiento, expansifn y afianz:
miento conaucente a instaurarla en la Jerarqufa gue le corresponde ce
tro de la Universidad; a nivel de las demds Facultades & Institutos Se
periores, como asimismo & convertirlo en el Centro Regional mdximo pa-
ra la formaci6n de profesionales de Servicic Social,




Las tareas mds importantes desarrolladas hasta el momento en procura de
estos objetivos son las siguientes;

1°) Re-estructuracién de su Plan de Estudios Terico-Précticos: La Es-
cuela iniciard sus actividades docentes correspondientes al ciclo 1970
de acuerdo a un Plan Formativo que incluyelo siguiente; cuatro afios de
duracién de la carrera durante las cuales los alumnos cumplen con una
dedicacién mfnima de 2,800 horas de ensefanza tefrica y 1.800 de préc-
ticas de terrenc en todos los métodos del Servicio Social.

2°) Regionalizacién de la Escuela: Scbre este aspecto la tarea desarrg
llada ha dade por resultado, hasta la fecha, que la misma ya sea cono-

cida y reconocidaen su nivel por las demds Provincias del Nordesta {95

pecialmente Formosa y ChdLD) donde, por otra parte, las necesidedes de
profesionales de Servicio Social son muy marcadas,

3°) Formacién de un Plantel Docente de alto nivel: Se hizo necesario a
gregar al regucido ndmero oe profesores con gue contaba la escuela, lns
necesarios para cubrir adecuadamente todos los campos de conocimiento,
asignaturas y tereas prdcticas gue la actividad docente de alto nivel
reclama, A tal fin se llam8 a "inscripcidn" de postulantes para ocupar
los diversos cargos vacantes, Un Comité de seleccién jintegrado por un
delegado rectoral, un profesor de la casa y el Director de la misma se
leccion$ aguellos gque —a su Juicio- reunfan las mejores condiciones pa
ra la {ndole oe las funciones a cumplir.

4°) Encuacre orgénico del funcionamiento de la Escusela de acuerdoa los
mrds actuales sistemas Universitarios en vigencia: La eliminacién del
viejo sistema de ogesigancifn de “profescres por asignaturas" y la im=
plantacién del de "profesores por drea de conocimiento' y la creacién
y puesta en marcha dentro de la Escuela de los departamentos de Inves—
tigaciln sccial, Trabajos prdcticos, ULocencia Teérica y Relaciones Pi-

blicas, son tareas en las gue actualmente se hallan abocados.

5‘} Proyectos futuros: Completard el cuadro ue actividades docentes

"cursos permanentes de actualizacién y perfeccionamiento" cuyos princi
pales destinmatarios serdn los propios integrantes del Flantel docente
de la Escuela,

Asimismo se prevee para el afio 1971 un reajuste en los planes de estu-—
dio tendiente a ubicar al sistema de ensefanza y formacidn de profesip
nales de servicio social en un lugar de primer orden a nivel lutinocme
ricanc.

CURSOS Y SEMINARIOS SOBRE TRABAJO SOCIAL
ORGANIZADOS POR EL I.5.I. Afo 1970

Acuerdo llevado a cabo en Lima: 13-14 de marzo entre funcior

rios del ISI y Ezequiel Ander-Egg.
1. FECHAS Y PAISES SEDE'
a, Curso y Seminmario sudamericano:

- 3 al 1B de julio
- sede Montevioeo, Uruquay

b. Curso y Seminario para ésntro—améric&. México, Panam& y Caribe:

- & al 17 de Octubre
- sede; San José, Costa Rica

2. PARTICIPANTES

Los cursos y seminarios estdn destinados a:
- trabajadores de campo

- directores de escuelas de servicio social
- profesores de escuelas de servicio social

Ndmero; 50 participantes en cada eventos
. 206 directores de escuelas
. 30k profesores de escuelas
. 50k trabajadores de campo,

Curso sudamericano, nimero de participantes por pafsess

Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia
Chile
Ecuador
Paraguay
Perd
Uruguay
Venezuela

y 20 sin beca

LWL bYVOYB O

3. COMITE DE SELECCION

2 funcionarios 1,S5,1.
1 Representante ALAESS




1 participanta encuentro Caracas: Tesesa Ballén {Pruquipa)

1 especialista peruancen el campo de las ciencias sociales;
Dr. Francisco Guerra

} Director Acaaémico

4. PLAN DE OPERACIONES

a, Enviar prostecto explicativo y
formularios ue solicitud de becas ....... 1 al 7deabril
b. Recepcifn ve s0liCituUESecesesessssssss hasta 23 de mayc

5. CRITERICS DE SELECCION

a. haber terminado los estudios de servicio social

b. tener dos enos de experiencia en servicio social

C. que por su actuacifn profesional haya dado muestras de
que estd trabajando para la rencvacidn del servicio so-
cial

d. que este compromiso ve renovacién no sea s6lo en las de—

claraciones tefricas, sino especialmente en las acciones
concretas

e. gue tengs ascendiente moral e intelectual entre otros co
legas

f. que por su prestigio y accién pueca tener un esfuerzo mul
tiplicacor en sus respectivos pafses

g. que el trabajo que realiza como profesional de servicio
sccial tenga suficiente relevancia

h. que una buena parte ve los participantes sean del inte-
ricr ael pafs

6. VO SEMINARLIC HEGIONAL LATINCAMERICANDO DE SERVICIO SOCIAL

Se llevarda cabo en Cochabamva, Bolivia, los dfas 20, 21 y 22 de ju
lio. La fecha escogida es para aprovechar los pasajes que los parti
cipantes del Curso y Seminario del ISI dispondrd hasta Lima, de mo-

vo que el evento en Helivia, podrd tener mdxima relevancia.

Se procurard que el ISI contribuya financieramente e este encuentra.
7. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES EN EL CULRSO Y SEMINARIO UE LIMA

. Direccién Ander Egg y Karlstetter

. Coordinacién seminario; T.5. Juan B. Barreix
. Coordinacién curso: A,5. Herman C., Kruse

. Profesores principales; Virginia Hodriguez y Teresa GQuirés

Se pedird a otros participantes cel Cursc de Caracas, gue preparen
un tema sobre metodologfa, conforme a lo gue ya presentaron en el
evento anterior, y las nuevas experienciasg

. Teresa Sheriff (Bolivia)

. Ana Marfe Quircga (Perd)

. Ricardo Hill (Uruguay), etc.

BECAS

El Institutoce la Solidaridau Internacional adjudicard S0 becas comple

tas y 20 becas parciales, £stas Jltimas para profesicnales del pafs s:
e,

REQUISITOS

1. Tener tftulo de Asistente o Trabajador Social
2. Una experiencia mfinima ue cos anos en el campo espec{fico uel 5.5.
J. Estar realizando tareas espec{fica de servicioc sccial.

MAYORES INFORMES

LUirector Acaufmico wel Curso y Seminario dgel ISI
Ur. bxequiel Ander-tggy

Martines de Hosas 2777

Menooza (Ciuuau)

Hep, Argentina,

PAIMER SEMINAHRIO NACIONAL DE ULHUICIU SOCIAL DE ELFHESA

tntre el 26 y 29 uu Agosto ve Ll970 se llevarda cabc, cryanizade por la
Funuacifn Servicio Social en la Empresa, el Seminariv cel epfgrafe ges
tinado a analizar en profundidad la proolemdtica general de ests espe—
cializacién profesional y hallar las scluciones posioles gue permitan
una real promocién humana de los trabajaaores. g

Los interesados en participar en el evento oceberdn ser Asistentes y Tra

bajadores sociales que se desemperien en la empresa o en cualguier osro
organismo técnico como asimismo otros profesionales y representantes

de empresas pdblicas o privadasque actden en el 4rea de Administracién
de Personal. Podrdn actuar como observadores los estudiantes de Servi-

cio Social y otros profesionales y representantes de otras 4reas de ac
tuacién,

~)




as suscripciones se recibirdn antes del 1° de Agosto y los aranceles
on de $40,00 (voz y voto), $30.00 (voz) y $20.00 los observadores.

abré conferéncias magistrales y grupos de estudio cuyo temario es el
iguiente:;
a) El Servicio Social de Empresa, la funcién de las necesidades del

personal.
b) El Servicio Social de Empresa y la Polftica Social de los Gobies
nos(Nacional, Provinciales, Municipales) Posibilidades da accién

conjunta)

c) Progremacién y Evaluacién de Actividades del Servicio Social de
Empresa.

d) Participacién del Servicio Social en la Polftica Social.de la Eﬂ
presa,

yores informaciones para inscripciones y presentacién de trabajos, en
' sede de la Institucién; Ardoz 2435, Buencs Aires,

JORNADAS DE SERVICIO SOCIAL

2 realizarén en Buenos Aires, durante el mes de julio del presents
70, entre los dfas 13 al 18.

TEMAARIO
ZMA 1°: El profesional de Servicio Social .
MA 29 La realidad Argentina.
EMA 39 La formacién profesional .
EMA 49 Polftica Social y Servicio Social .
EMA 5% La nomenclatura profesional .

1 temario se presenta como un candente desaffo a la comunidad profg

icnal, por lo tanto damos por descontado que la concurrencia alcan—

ard un mimero inusitado hasta la fecha. Se encuentra abierta ya la
nscripcién y la recepciédn de trabajos, que pueden ser individuales,
grupales,

NSCRIPCION E INFORMES
Sece Provisoria) i SARANDI 65 - CAPITAL FEDERAL

R
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V SEMINARIO REGIONAL LATINOAMERICANO

Este imsortante evento se llevard a cabe del 20 a1 23 de julio del eco
rriente afio en Cochabamba, Bolivia,. i

TEMARIO: " Reconceptualizacién del Servicio Social a nivel ue Agencia
y Organismos con programas de Bienestar Social "
1)Diagndstico de la realidad latinoamericana.
2)Lu que se entiende por reconceptualizacién del S,S,

3)La polftica de la agencia, sy naturaleza vy sus relaciones
con el cembio,

La cuota de inscripcidn para el seminario se ha fijado en: uls 10,00~
para profesionales y jefes de organismos ( no proresionales )y, uts
4,00~ para estudiantes de Servicio Social. E1 comité coordinador ofre
ce alojamiento gratuito parg estudiantes ( ndmero limitado por pafs)?

INSCRIPCION E INFORMES: Editorial Uibrerfa ECRO,

CUADERNOS DE PSICOTERAPIA

Dir.: Dr. J. G. Rojas - BermGdex
Ed. Genitor

Cnel. Diax 1584, 8° 34

Capital Federal T. E. 82-2392
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BIBLIOGRAFICAS

FILOSOFIA EXISTENCIALISTA Y SERVICIO SOCIAL

Pedro Vives Heredia
Edicién del autor
Distribuye HVMANITAS

Nunca pensamos que llegarfamos a usar el dibujo (clasificadnr) de las
crfticas bibliogrédficas que encabeza la presente; no podfa —a nuestro
entender- haber libros de tan baja calidad (referidos a nuestra aspecia
lidad, por supuestc) gue de ellos no se pudiera sacar algo bueno; que
ne tuvieran algo de roscatable, como lo fueron los "dientes blancos del
perrc muerto" de la famosa Pardbola de Jes@s., 51 a eso le sumamos la
circunstancia de gue normalmente preferimos ignorar el mal libro y co-
mentar solo los buenos y a veces, los regulares, pueden inferir los lec
tores el disgusto que nos causa esta nota,

Por qué la hacemos entonces...? Las cosas tiensn un 1{mite —humanamen—
te aamisible- y pasedo ese lfmite ya no es posible tolerar y hasta es
deshonesto callar. E1 libro gque hoy nos ocupa (y preccupa) tiene como
antecedsnte directo otro libro del mismo autor titulado "Una Filosoffa
del Servicio Social" que, de alguna manera, toleramos no comentar en su
opartunidad, pero... este otro scobrepasa holgadamente todo lo imagina-
ble y nos fuerza a la crftica.

No tiene mayor sentido "maternos" enuna critica muy profunda del libro
mencicnado., For otra parte no sabemos si serd posible puas, para criti
car algo en profundidad se requisre que la cosa criticada tenga por su
parte algdn grado de profundidad; ;cémo hacer una crftica sobre "nada"?
¢Se puede criticar acaso con altura a un trebajo en el que en pocas 1{
neas, dedicanuo un parrafito de tres o cuatro lfneas a cada uno en GI
mejor de los casos, se cae en el desparpajo de creer destruir el pensa
miento profundo de filosofos serios, respstables, diffciles y contro-
vertidos como Hegel, Kierkegaard, Sartra, Jaspers, Heidegger, Simone de
Beavoir, etc.? Aunque cueste creerlo sn este libro ss "pretende” hﬂ.CE£
lo y por si esto fuera poco, el autor pareciera -por lo menos a simple
vista- estar convencido de que lo logra. El resultado concreto del in-
tento es una cosa rara; quedan series dudas (despufs de los 55' gqua lle
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va leer el libro}acer:"-. de 51 el mismo ha querido ser escrito en se
o, por el contrario, pretende ser de humor,

Para gue los lectores tasngan una idea:;

Cap. 1:; "Bbjeto de este trabajo", tiene 12 renglones de &
si6n (1/3 de pdgina)

Cap., II: "€l existencialismo; Filosoffa en primera pearsc
tiene una pdgina y cuatro renglones de extensién.

Cap. III: 14 renglones de extensién,,.,

... y as{ siguiendo (algunos capftulos llegan a tener 3 pé

nas)

No deja de ser risuefio el tono de “arenguita™ o de "pasquin de bar.
da" conque uno se encuentra en cuanto comienza a leer sl libro y
se repite muy a menudo a todo lo largo de 61;

"La Filosoffa denominada existencialista ha ejercido y e
malsana influencia sobre las costumbres. Bus postuledcs,

mentados con atrayentes pero engafosos argumentos, se har
filtrado a través del cine, del teatro, la novela, la ts!
s5ién y otros medios de difusién,

En este trabajo pretendemos desenmascarar las ideas, ex

cialistas, destructpras de toda organizacifn sccial, o
han afirmado en algunas prédcticas que pretenden consider
bdsicas y fundamentales del Servicio Social, y gue no so
gue la exagerada exaltacién del individualismo meteria!l
scstenido por esa filosoffa extrafa a le esencia ds nus
civilizacién™,

(transcripcién fntegra del Cep. I)

Que los lectores juzguen por s mismos...

Aclaramos que en ningdn momentu y en ningune parte del libro se s
quienes, o gqué autores, estén dentro de esa postura en el Servici
cial, excepto en alguna parte en gque se sostiens que la préctica o
so Social Individual es derivacda de esta filosoffa, cosa gua resu.
rrisoria sisendo tan conocido y mceptadoc el hecho de que la misme
be a la lastrante herencia de las doctrinas liherales gua al Ser
1

Social soporte desdesus orfgenes y que nada tiensn gue ver con la
se pretandsn hallar en este libro.

Todo el libro estd concebido en el mismo nivel y con el mismo ti
errores cuando nNo pecres,




@ ningura manera se pretende aquf una "cafensa" del "Existencialismo",
ero molesta y promueve la crftica dura el hecho de comprobar la exis-
encia de quienss hablan, escriben (y edltan) sobre cosas de las que
quizés~ nada saben y gue, lejos de aportar una luz o claridad, echan
ombras y siembran confusifn sobre cosas delicadas que han costado y
Zestan vidas enteras de meditacifn y de trabajo a personas de privile
iada inteligencia,

3 bueno recordar que aun los mismos esfuerzos de los brillantes cultn
:5 del helenismo de principios de siglo como Burnet, Zeller, Gomperz,
als, Taylor, Cornford y aun otros del presente gue siguen sus huellas,
:sultan muzhas veces impotentes para adalantarnos un poco méds en el
svelamiento del secreto de la filosoffa., Y que el criterio filolégico
‘e rige las investigaciones de esos eruditos, valiosos y necesarios an
ichos sentidos, se diluye casi siempre en conjeturas ingeniosas o su-

les segin los casos, pero incapaces de crear la conviceidn d2 la ver
1d,

s resulta, as{, por entero irrespatuoso ponerse a hablar y a ascribir
» "filosoffa existencialista y Servicio Social™ en 58 pdginas mal 11le
cas (y plagacas ds Juicios de valor sin demostracién adecuada, es da
s prajuicins] sin hablar largamente primero de una extensa serie da
ssticnes gue son de una importancia fundamental para sl tema, Asf,
ndr{amos gus hablar del idealismo y del materialismo, de las aliena-
cnes gue el hombre sufre en las constelaciones de culturas objetiva-
s, dae las ideclogfas gue pretenden asumir la representacién intelec-
al de una época y de la verdad gque dicen reflejar.tn el horizonte Fi
s8fico del presents estos problemas son mds candentes todavfa en la
“ica en gus el homore tiene plena conciencia de su cardcter de ser
stéricamente congicionado, pero gue es duefio también de una definida
'‘pacidad para reactuar sobre la historia. En nuestra actual situacién
* ingividuos gue vivimes alertados —y urgidos— por una dramftica co-
/Mtura ri-t’rie, todes estos conflictos de la filosoffa y de las i-
2as del pasado -y del presente- tomo acerbo comdn de la humanidad se
S presentan en toda su intensidad y nos exigen, no solo gue los conoz
iros e interpretemos, sino también gue los profundicemos hasta su rafz
fin de hallar algunas de las claves de la crisis del mundo de hoy. Y
la vez, tratar de reestablecer el contacto perdido con las fuentes de
"a cultura gque tuvo en sus orf{genes vocacifn de refinado humanismo u-
iversal,

or todo ello (y por mucho m4s)el libro criticado nos merece la mds ab
sluta reprobacién,

J.B,.
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LAS RAICES DEL TRABAJO SOCIAL

5.C. Kohs
“ditorial PAIDOS/1969,-

Se trata de un andlisis de los valores que subyacen bajo la prictica
dul Servicio Social al estilo Norteamericano.

El autor hace uma distincién entre 5.5.Judfo, Cat6lico y Protestante,
y analiza los valores que sustentan cada uno de ellos, cayendo de este
modo en el grueso error de concepto que significa el considerarlos co
mo entidades separadas; el S.5. es uno solo, aungue las enticades re=
ligiosas, le confieren en su préctica ciertas caracterfsticas especia
les, estas no pueden ni deben limitarlo a sus fines y objetivos,

Por otro lado, habla del Sarvicio Social secular o laico, a guien le
critica su olvido por los aspectos espirituales y religiosos en la re
lacifn "A.S, cliente".

Evidentemente, el trabajo no constituye ningdn aporte para el S, S., se
gdn lo entendemos aguf y ahora. Es mds, précticamente afirmamos que
las posiciones son antitéticas + la definicién que da el autor de lo
que es el Trabajo Social, as{ nos lo indica: "El Trabajo Social trata
de acrecentar el funcionamiento social de individuos, aislados o en
grupos mediante actividades centradas en sus relacionas sociales, gue
constituyen la interaccifn entre el hombre y su medioc. Estas activida
des pueden ubicarse en tres clases:; rehabilitacién de toda Fucultad
disminufda, provisién de recursos individuales y prevencién de disfun
ciones sociales.

Esta definicifn, no tiene absolutamente nada que ver con el 5,5, moder
na y latincamericaménte entendido; podrfa ser sf uma buena Uefinxcxén
de la Asistencia Social.

No es esto lo dnico criticable: al hablar de Trabajo Social, el autor
(y asf 1o reconoce) se refiere exclusivamente al método de Caso Indi=
vidual; cuando hay muchos T.S5, y A.S. abocados a la tarea de unificar
criterios para poder elaborar y aplicar un método dnico del 5.5,
resulta poco menos que risible la posicifn del autor,
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En resumen; No merece ser lefdo, a menos Que se quiera conocer algunos
datos mfs acerca de la realidad del 5.5, Norteamericano,
S MM,

a

PERSPECTIVAS EN LA CONOUCCION DE GRUPOS

Enrique Di Earlo
EDICIONES GUILLAUMET /1969 - Distr. ECRO

hellamos en la obra Que nos ocupa un interesante enfoque en lo que ha
ce a la conduccidn de grupos desde el punto de vista del 5.5.. E1 a:
tor rompe el esquema tradicional de neto corte psicoanalftico que nn;
presentaba al grupo, en definitiva, como un medio de catarsis,mds que
Como un instrumento de reflexidn y accidn,y destaca la importancia de
la insercidn comprometida del grupo con la realidad circundante,

Analiza dos formas o actitudes en la conducciéi?,a las que presenta nao
comc contrapuestas sino como complementarias: una asesora, en la cual
el profesional asume un rol pasivo [ interviene sélo como persona de
recursos J; y una actitud eoucativa,en la cual asume un rol activo en
el crecimiento del grupo, Ambas actitudes estdn ampliamente ejemplifi
Cadas con abundantes crénicas,

Asimismo, se concede importancia,no solo al cémo de la realizacidn de
la actividad grupal, sino espec{ficamente a que tipo de actividad se
trate. E1 autor hace una clasificacién en tres niveles programéticos:
1) Formacién de puntos de vista generales sobre la vida y la realidad
rumanas, 2) Ejercicio de la sociabilidad y solidaridad, y 3) Ingreso
a las actividades humanas fundamentales.Esto noa estd indicando ya la
naturaleza eminentemente concientizadora de las actividades propugna-
das,

Por todo lo. expuesto,consideramos que constituye una obra de positivo
valor para el profesional y la primera aproximacién a una reteoriza
cifn del 55G. como procedimiento,

ShiM,
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PARA ADQUIRIR ESTA PUBLICACION

Dirfjase personalmente al representante mis préximo a su
domicilio ( ver némina al reverso de esta pégina) o directamente
por correo a Editorial-Librerfa Ecro, Lavalle 2327, local 24,
Capital Federal, Repfblica Argentina,

- Suscripcibn anual (seis nimeros).. ... ... ..m$n 14,00,~
para el exterior... .. teresccaiiaeiaeea.. . ubs  4,00,-
-Ejemplar suelto (simple).................. m$n 2,40,.-
para el exterior................... see....u$s  0,80.-
- Ejemplar suelto (doble)............. P SO m$n 4,40,-
para el exterior........... sl par e L u$s 1,40.-

Los precios anteriores incluyen los gastos de franqueo por
via simple (terrestre o maritima).

Las tarifas actuales del correo argentino impiden la reali-
zacidén de despachos por 'via aerea ya que los gastos de fran-
queo por este medio resultan mé4s elevados que el precio de ven
ta de las publicaciones.

N OT A:
Las suscripciones se realizan exclusivamente a partir
del Gltimo n@imero aparecido o del préximo a aparecer

(a eleccibn del interesado) al momento de recibirse la
solicitud y el importe correspondiente.

ENVIOS DE DINERO

Deben realizarse exclusivamente por GIRO (postal o
bancario) a la érden de Luis R. Fernandez, Lavalle
2327, loc.24, Buenos Aires, Rep. Argentina.
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.evcbasiuo parna frrofesionales ¢
edtudiantes de “rabaje Social

Editorial-Libreria Ecro acaba de inaugurar...

HEE

...el primer Servicio de Asesoramiento Bibliogrdfico
por teléfono
Disque el 48-8754 y un Trabajador Soclal le dara toda la informacién
y/o asesoramiento que Ud. necesite en cuvanto a bibliografia para:

+ la metodologia profesional;

« las asignaturas profesionales afines:
confeccion de tesis y monografias;

* campos de especializacion del Trabalo Social.

Editorial-Libreria Ecro
Lavalle 2327, loc, 24, Tel. 48-8754
Capital Federal
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